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Sveicinati studenti un Karjeras iespéju dienas 2011 dalibnieki !

Esam priecigi Saja pavasari tikties ar jums Karjeras iespéju diena!

Studijas augstskola ir laiks, kad ne tikai macities un iegut jaunas zinasanas,
bet arf sapnot, méginat un uzdrikstéties savus sapnus pietuvinat istenibai. Saja
gada vélamies aicinat studentus izmantot savu iniciativu, radoSumu un energisku-
mu, lai savu sapni parverstu par merki, uz kuru tiekties un kuru istenot. Ar studijas
iegltajam zinaSanam, prasméeém un meérktiecigu darbibu izveletaja joma var ielikt
pamatus savai sapnu pilij, bet tas uzcelSanai var but vajadzigi ar citi resursi - uz-
nemigums, sadarbiba ar citiem, atbalsts no pieredzejusiem «celtniekiem», jaunra-
de un, iesp€jams, ar1 veiksme.

Darba devejus aicinam atbalstit studentus (darbiniekus, praktikantus, brivpra-
tiga darba veicéjus) vinu darba gaitu sakuma. leguvéji bus abas puses - studen-
tam tiks dota iespéja iegut atspériena punktu vina talakas karjeras istenoSana,
savukart, uznémuma komandai - inicativas pilnu un radoSu jauno darbinieku,
kurs vélas sevi profesionali apliecinat.

éogad studentus aicinam ne tikai meklét darbu k& darba nemejam, bet ar
uzdroSinaties attistit uznéméjdarbibu. Par to, kas nepiecieSams uznémejdarbibas
uzsaksanai, Karjeras iespéju dienas lekcijas runas misu eksperti - vieslektori.

Ekspertu lekcijas varés uzzinat aktualako darba likumdoSanas jautajumos,
uzklausit ekspertes padomus personigo finansu lidzek|u planosana, ieskatities
personala atlases procesa aizkulisés, ka ari noskaidrot, kadas kompetences un
prasmes darba devéjs pretendentos verté visaugstak. Izstades laika darbosies
«CV Darbnica», kuras laika specialisti sniegs atbalstu studentiem CV un motivaci-
jas vestules sagatavosana.

Novelam jums labi iejusties Karjeras iesp€ju dienas pasakumos un ar aktivu
daltbu pietuvinat savus sapnus istenibai!

Karjeras iespéju dienas 2011 organizatori
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EKSPERTU LEKCIJAS

2011. gada 24. marta
LU Mazaja Aula

11.00-11.45

12.00-12.45

13.00-13.45

14.00-15.30

Esi dross, ka zini savas darba tiesibas!
LBAS jurists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos Kaspars
Racenajs

Uzsakot savas darba attiecibas, svarigi zinat, ka darba Tev ir ne tikai pienaku-
mi, bet ari tiesibas! Nac un uzzini vairak par savam darba tiesibam!

Kas slepjas aiz personala atlases procesa?
SIA «Eiro personals» vaditaja, lideribas koucs, ICF biedre Arta Biruma

Pienémumi un prieksstati, kas notiek personala atlase, rada daudz parpratumu
un vilsSanos. Kas isteniba notiek Saja procesa? Ko meklé darba devéji? Ko gaida
darba meklétaji? Kuri kandidati uzvar? Vai atteikums nozimé to, ka neesmu
gana labs? Jums bus iespéja sanemt atbildes uz Siem un citiem intereséjoSiem
Jjautajumiem.

Atbalsts uznemeéjdarbibas uzsaksanai Riga
RD Uznéméjdarbibas koordinacijas centra direktors Ervins Labanovskis

Ka uzsakt uznéméjdarbibu un ko nemt véra So uznéméjdarbibu uzsakot? Kadi ir
atbalsta mehanismi Rigas pilsétéa jaunajiem uznéméjiem? Kadi ir lielakie stereo-
tipi par uznéméjdarbibu? Kuri ir batiskakie momenti, lai Jusu uznéméjdarbiba
izdotos? Lekcijas laika tiks meklétas atbildes uz Siem jautajumiem un prezentéti
grantu projekts «Atspériens», projekts «Duka» un citas Rigas pilsétas iniciativas
uznéméjdarbibas atbalstam.

Sac savu biznesu!
LIAA Projektu attistibas nodalas projektu vaditaja llze Skrebele-Stikane

Prezentacija varésiet uzzinat par iespéjam gut finansialu atbalstu un profe-
sionalus padomus sava biznesa uzsakSanai, par Inovativas uznéméjdarbibas
motivacijas programmas pasakumiem un biznesa inkubatoru sniegtajiem pa-
kalpojumiem.



«Creative Mobile» vaditajs Kristofs Blauss

Kads ir biznesa ideju generéSanas un to attistisanas process? Nac un uzzini par
to vairak!

Interneta risinajumu agentiras «<Mediaparks» vaditajs Reinis Zitmanis

Uzsac savu biznesu! Ka neapstaties, augt un ticét saviem spekiem?

l.auditorija

11.00-11.45 Tavs trumpis - Tavas kompetences!
AAS «Balta» Personala biznesa partnere Gunita Smirnova

Karjeras attistiba musdienas nozimé skaidru izpratni par savam vértibam, pie-
redzi un kompetencém, prasmi tas efektivi lietot un attistit, lai saglabatu savu
konkurétspéju darba tirgu un sasniegtu nospraustos mérkus. Lai gatu panaku-
mus, ir svarigi zinat, kas esi, ko vélies sasniegt un ko sagaidi no darba.

12.00-12.45 Ka veiksmigi planot savas personigas finanses?
«Swedbank» Privatpersonu finansu institita direktora vietniece Diana
Krampe

Misu ikdienas dzive vistieSakaja veida ir saistita ar naudu, tomér tipisks latvie-
tis joprojam dzivo ar domu, ka nauda ir kaut kas arpus vina ietekmes zonas. Ka
rikoties ar savam personigajam finansém ta, lai vairotu savu labklajibu? Atbilde
uz So jautajumu tiks rasta, iepazistoties ar dazadiem personiga budzeta plano-
Sanas panémieniem un principiem.

Parmainas ka iespéja inovativam uznemumam
SIA Tilde» Biznesa attistibas direktore Indra Samite

«Parmainas ir viens no dzives likumiem, un tie, kuri raugas tikai pagatné un
tagadné, palaidis garam nakotni». DZ. Kenedijs

Dzive ir nepartraukts process un parmainas ir teju vieniga konstante. Parmai-
nas ir javada, citadi tas vadis Tevi. Izvélies uztvert parmainas ka iespgju. Ino-
vacija ir sabiedribas dzingjspéks. Ilzmantot parmainas un pasaulé sastopamas
idejas veiksmigi ieviest tirgu - tikai to var saukt par inovaciju vadibu!
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Nodarbinatiba ir viens no tiem jau-
tajumiem, par kuru rodas arvien
vairak diskusiju. So «Karjeras cel-
vedi» esam sagatavojusi, véloties
tevi atbalstit Saja izaicinajumu un
parbaudijumu cela uz veiksmigas
darba pieredzes gusSanu, talakas
karjeras planoSanu un pilnveidi.
Pédejo gadu laika esam piedzivo-
jusi butiskas izmainas darba tirgu:
gan darbaspéka nodarbinatibas
joma, gan potencialo darbinieku
novertéSanas procesa. No vienas
puses, uz Sim izmainam var skati-
ties kritiski, no otras puses - parmainas darba tirgu liek paplasinat redzesloku,
apzinat jaunas iespégjas, aicinot vairak novertét iekS€éjos resursus un rupigak par-
domat karjeras virzibu, palidz iegut jaunas iemanas personigas efektivitates un
konkurétspéjas paaugstinasanai.

Pieaugosa vértiba darba tirgu ir darba efektivitatei un personigajam ieguldiju-
mam, prasmei pielagoties un rast radosu risinajumu problémsituacijas. Darba de-
VEji vérté ne tikai izglitibas limeni vai noteiktu specializaciju. Studijas iegutas zina-
Sanas ir mérktiecigi japapildina ar noteiktam iemanam, prasmem. Lielakajai dalai
cilveku parasti ir daudz vairak prasmju, neka vini doma, tacu trukst paspalavibas
un makas So informaciju prezentét darba devéjam. Ceram, ka Sis ce|vedis tev dos
pavedienu, ka izvertét savas prasmes, papildinat savu kompetenci un veiksmigi
pieteikt un virzit sevi darba tirgu!

Pat ja esi liels veiksminieks, darbs un karjera pasi pie tevis neatnaks! Lai sasnieg-
tu savus profesionalos un dzives mérkus, ir aspekti, kas butiski jaizverté vel pirms
aktivo darba gaitu sakSanas.




SAVU PRASMJU, SPEJU UNVINTEREQU
APZINASANA UN NOVERTESANA

Pirms uzsakt darba meklgjumus, ir butiski apzinat, ko tu vélies sasniegt, kadas ir
tavas profesionalas prasmes, sp€jas un iemanas. lzvertejot savas stipras un vajas
puses, skaidrak apzinot savus mérkus dzive, tev bus vieglak saprast, kads darbs
un vide ir tev pieméroti, lai veidotu savu profesionalo izaugsmi.

Prasmes, spejas

Lai apzinatu savas prasmes, spé€jas, nem véra sadus ieteikumus:
= Centies atceréties savus pozitivos sasniegumus un pieredzi, kas guta lidzSingja
dZive, un to pieraksti. Ja tu jau strada, So darbu bus vieglak paveikt, bet, ja tev
nav darba pieredzes, tad atceries kadu cita veida darboSanos, kas sniegusi tev
gandarijumu - pieméram, dalibu kada projekta, studiju prakse, brivpratiga, so-
ciala darba vai tamlidzigi iegutu pieredzi.
Parskatot l1dzSinéjo pozitivo sasniegumu
un pieredzes sarakstu, apdoma un uzrak-
sti, kadas prasmes Saja procesa tika piln-
veidotas, attistitas.
= Apdoma, ka tavas prasmes, sp€jas vare-
tu novertet tie cilveki, ar kuriem esi kopa
stradajis, piedalijies projektos u. tml. Ka,
tavuprat, vinu viedoklis par tevi atSkiras?
Varbut vari apjautaties kadam cilvekam
konkréti - lidzcilvekiem noteikti bus kas at-
zinigs sakams par tavam stiprajam pusem!
Nemot véra savus priekSstatus un citu
cilveku viedokli par tavam personigajam
prasmém un spéjam, papildini un korigé
savu prasmju sarakstu.
= Parliecinies, ka vari minét konkrétus pie-
meérus, kas pierada, ka tu Sis prasmes tie-
Sam parvaldi.
= |zvertéjot savas prasmes, apdoma, kuras
no tam ir batiskas tavai talakai profesiona-
lai darbibai.

(R AN INTRODUCTION
¥ NSELLING

e
CTIVE ENGAGEME
A
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Lai pamatigak apzinatu savas prasmes, aizpildi anketu, atziméjot taja katru ipasibu/
prasmi, kas tevi raksturo. Lasot ipaSibas/prasmes pa kolonnam uz leju, iezimé krus-
tinu tajos aplos, kas atrodas preti tai ipaSibai/prasmei, kas, tavuprat, raksturo tevil

A: Apzini savas
socialas prasmes:

Prasme stradat komanda
O Spéja sniegt atbalstu
O Prasme dalit atbildibu
O Sadarbigums

O Prasme rast kompromisu
O Spéja parstavet
Lidera spéjas

O Spéja koordinét citus
O Spéeja motivet darbam
O Spé€ja iedvesmot

O Energiskums

O Orientacija uz merki

Komunikacijas prasmes
O Spéja uzklausTt

O Spéja dot padomus
O Spéja konsultet

O Prasme parliecinat
O Diplomatiskums

Orientacija uz klientu
O Spéja iedrosinat
O Laipniba

O Spé€ja rupéties

O Atvértums

O Taktiskums

Verbala komunikacija

O Sarunu vadiSanas prasme

O Plass vardu krajums

O Parliecino$a runa

O Teicama rakstiSanas
prasme

O Spéeja argumentét

Svesvalodu prasmes

O Labi parvalda kadu no
sveSvalodam

O Parvalda vairakas
sveSvalodas

O Specifiskas valodu prasmes

O lepazitas citas kulturas

O Starptautiska pieredze

Kopa

B: Apzini savas

paspalavibas prasmes:

Pasapzinasanas

O Mérktieciba

O ledzilinasanas sevi

O Lidzsvarotiba

O Ticiba saviem spekiem
O Godigums pret sevi

Pasizpausme

O Pozitivisms

O Spéja but parliecinoSam
O Ambiciozitate

O Darbigums

O Pastavigums

Uzneémigums

O Energiskums

O Neatlaidiba

O Jaunu ideju raditspéja

O Spéja izradit iniciativu

O Pasparliecinatiba
Sadarbibas prasmes

O Prasme veidot attiecibas
O Spé€ja izprast citus

O Prasme risinat konfliktus
O Apkartejo ciena

O Uzticamiba

Velme macities

O Zinatkare

O Motivetiba

O Aktivums

O Patika macities

O Velme pastavigi
pilnveidot sevi

Planosanas prasmes

O Prasme planot laiku

O Prasme izvirzit
prioritates

O Atbildigums

O Talredziba

O Prasme organizet
darbus

Kopa

C: Apzini savas
visparéjas prasmes:

Problému risinasana
O Sekmigums

O Virziba uz rezultatu
O RadoSums

O Logiskums

O Ass prats

IT un lietiSkas prasmes

O Parvalda datora
pamatprogrammas

O Atri apgiist jaunas
tehnologijas

O Prot apieties ar biroja
tehniku

O Prot programmeét

O Orientacija uz uzdevumu

Elastiba

O Atra reakcija

O Daudzpusiba

O Spé€ja pielagoties
O lIzpalidziba

O Erudicija
Matematiskas spéjas
O Logiskums

O Precizums

O Sistematiskums
O Analitiskums

O Rupigums

Biznesa spéjas

O Orientacija uz sacensibu
O Orientacija uz merki

O Kreativitate

O Spéja uznemties risku
O Orientacija uz pelnu

Uzticamiba

O Var palauties

O Atbildiba

O Konfidencialitate
O Lojalums

O ZinoSums

Kopa

Saskaitot katra kolonna ievilkto krustinu skaitu, noskaidrosi, kuras no prasmem
(socialas, paspalavibas, vispargjas) tev ir visvairak attistitas un kuras, iesp&jams,

vél varétu pilnveidot.



Interesu apzinasana un merku izvirzisana

Interese par veicamo darbu un aizrautiba
ir darba motivacijas nozimigakie faktori. Ja tevi
darbs interesés, tas sniegs lielaku gandariju-
mu un tu vélésies apgut to pamatigak, vieglak
tiksi gala ar iesp&jamiem parbaudijumiem un
sasniegsi labakus rezultatus. Augstaki sasnie-

gumi un gandarijuma sajuta radis veiksmes o
apzinu un apmierinatibu ar darbu. Protams, ka B

intereses svarigi attistit ne tikai profesionalaja ‘ o
joma - tas ir saistitas arm ar taviem tuvakiem . i
un talakiem dzives meérkiem, motivaciju dar-

boties, tiekS8anos péc noteiktam vértibam un vidi, kas Sis vértibas ietver. Mérku
izvirziSana un to sasniegSana rada virzibu un piepildijumu dzivé kopuma. Svarigi
uzdot pasam sev jautajumus par to, ko vélos sava dzive, darba, attiecibas.

Lai noskaidrotu, kads varétu but idealais darbs, kura tu vislabak realizétu savas
spéjas, prasmes, mégini atbildét uz $adiem jautajumiem:

Kadus merkus tu velies dzive sasniegt?

Ko tu visvairak velies darit nakotné? Kadi ir tavi resursi mérku sasniegSanai?
Ka tu velies sevi attistit profesionalaja joma?

Kadas vertibas dzive tev ir vissvarigakas? Ka tas varétu ietekmét tavu lemumu
par karjeras virziena izveli?

Kads darbs, tavuprat, atbilst tavam temperamentam un raksturam?

Ar ko tu labpratak stradatu - ar cilvekiem, ar idejam vai ar praktiskam lietam?
Kur tu labpratak stradatu - liela vai maza uznémuma, valsts institticija vai privata
firma?

Kas tevi motive darboties?

Vai tu vélies stradat kada paklautiba vai ari gribi but pats sev priekSnieks?
Kads darbs tev Skiet saistoSaks - stabils ilgtermina darbs viena darba vieta,
dazadi darbi noteikta joma vai darbs dazados specifiskos projektos?

Vai tu velies veikt labi zinamu darbu vai ikreiz nok|ut jauna situacija?

Cik svarigi tev ir nepartraukti pilnveidot savas prasmes, iemanas un zinasanas?
Kas vairak veicina tavu energiskumu darba - sistematisks darbs ierasta rezZima
vai neregulars darbs, kura izpildei ir noteikti strikti termini?

Vai tev ir vieglak sasniegt merki, stradajot patstavigi vai kolektiva?

Kadas darbibas jomas, tavuprat, tev atbilst visvairak?

Vai esi izvélejies darbibas jomu, kura gribi stradat, un vai apsver vél citas alter-
nativas?

Vai darbs, kura tu vélies stradat, bus saistits ar to studiju jomu, kura tu studée?
Kada bis stratégija, lai tu savus profesionalos mérkus sasniegtu?
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Kad bus apzinatas un apkopotas prasmes, intereses un vertibas, vari veltit vairak
laika konkrétu iespéju apzinasanai. Viens no butiskiem uzdevumiem ir noskaidrot
prasibas, kadas ir darba tirgl tevi interes€josa sfera. lesp€jams, ka, salidzinot
savas prasmes un sp€jas ar darba deveju prasibam, var atklaties nepiecieSamiba
pilnveidot noteiktas prasmes, zinaSanas. To, protams, var darit, attistot nepiecie-
Samas konkrétas prasmes un papildinot zinasanas, pieméram, ja trukst noteiktu
svesvalodu prasmes, var iet valodu kursos u.tml.

Taja pasa laika, vai tas bus priekSnoteikums, lai iegltu vélamo darbu un iegitu
iespéju darboties interesejosa lauka? Kas tiek pieprasits darba tirgu?

KO VELAS DARBA DEVEJS?

Joprojam darba pieredze ir |oti nozimiga, lai ar parliecibu pieteiktu sevi darba.

Tomeér ne vienmeér So darba pieredzi ir iespéjams uzreiz iegut, pieméram, pilna

laika studiju vai nepiecieSamo iemanu trukuma dé|. Tomeér ir butiski nemt vera, ka

ieraksts CV, kas apliecina darba pieredzi vai iegtito zinasanu limeni, vél negarante

veiksmi, ja darba meklétajs nespés efektivi izmantot iegutas prasmes, zinaSanas

un prezentét savus sasniegumus darba devéjam. TieSi noteiktas prasmes, zinasa-

nas, kas darba tirgu tiek augstu vertétas, ir atsléga, ar kuru var atslégt durvis uz

darba tirgu. Kas ir Sis nepiecieSamas prasmes, zinaSanas? Vai bez darba piere-

dzes pastav vél citi veidi, ka tas iegut?

Ir Cetras prasmju pamatgrupas, kas darba tirgl ir visvairak pieprasitas:

= Paspalavibas prasmes - tas ir prasmes, kas demonstrée tavu patstavibu un ini-
ciativu darba. Tas nozimée apzinaties sevi, savas stipras puses, prast izvirzit prio-
ritates un sasniedzamos mérkus, efektivi izmantot resursus, organizet darbu.
Paspalavibu raksturo ari tas, ka tu proti parskatit, izvertét savu pieredzi un ka
macies no tas. PasSpalaviba paradas ari taja, ka tu runa par sevi, saviem mér-
kiem un sasniegumiem.

= Socialas prasmes - tas ir prasmes, kas demonstré tavu spéju efektivi komuni-
cét gan mutiski, gan rakstiski. Socialas prasmes nozimé efektivitati saskarsmeé
ar citiem cilvékiem, ari spéju stradat komanda, izprast citu cilveéku noskanoju-
mu, ka art uznemties vadibu un lidera lomu.

= Visparejas prasmes - Sis prasmes var izmantot dazadas situacijas atskirigas jo-
mas. Tas ir, pieméram, problému risinasanas prasme, elastiba, radoSums u.tml.
Arvien biezak Sai kategorija ieklauj arm prasmi stradat ar datoru.

= Specifiskas prasmes - tas ir attiecinamas uz prasmém, zinaSanam izvélétaja
profesionalas darbibas joma, un tas tiek apgutas gan studiju laika, gan ari vélak,
stradajot noteikta joma. Piemé&ram, gramatvedim ir japrot apieties ar kadu no-
teiktu gramatvedibas programmu, pedagogam jasp€j uzstaties lielas auditorijas
prieksa utt.




Protams, ka darba pieredze So prasmju pilnveidoSana ienem butisku vietu, tomeér
pastav ari citi veidi, ka Sis prasmes var attistit:

PRASMJU IEGUSANAS VEIDI PRASMES, KAS TIEK PILNVEIDOTAS

Vasaras darbs Atkartba no darba specifikas, iesp&jams pilnveidot
visa veida prasmes.

Prakse Vairak iesp€jams pilnveidot specifiskas prasmes, bet
ne tikai. Atkariba no darba veida var iegut, attistit
iemanas, kas nepiecieSamas tieSi izvélétaja spe-
cialitate. Atceries, ka biezi vien prakses organizétaji
prakses laika noskata sev nakamos darbiniekus! Ta
ir iesp€ja, kas jaizmanto - centies paradit sevi no la-
bakas puses!

Starptautiskas apmainas Starptautiskas apmainas braucieni parsvara ir attie-

programmas cinami uz akademisko pilnveidoSanos, bet pastav ari
tadas apmainas programmas, kuras tiek piedavata
iespé€ja iziet praksi arvalstis. Tas dod iesp€ju pilnvei-
dot visparéjas, socialas un nozares specifiskas pras-
mes, zinasanas. Jebkurs Sads brauciens ir iespéja
trenet iemanas komunicét sveSvalodas, attistit pat-
stavibu (paspajavibas prasme), ka ari sniedz vertigas
zinaSanas par dazadam kulttGram.

Brivpratigais darbs Vairak iesp€jams attistit socialas prasmes un ari
paspalavibas, visparéjas prasmes, pieméram, or-
ganizatoriskas prasmes, laika planoSanas prasmes.
Brivpratiga darba pieredze norada darba devéjam
art uz tavu patstavibu, iniciativu, uznémigumu un
motivaciju!

Daliba sabiedriskas organizacijas: lespeja pilnveidot komunikacijas, prezentéSanas -

= jaunatnes apvienibas, socialas prasmes, ka ari paspalavibas un visparé-

= starptautiskas apvienibas, jas prasmes. Ja tas ir darbs starptautiska organi-

= politiskas organizacijas, zacija, noteikti bus iespéja nostiprinat svesvalodu

= |abdaribas, vides aizsardzi- zinasanas, kas paver plasakas iesp€jas darba tirgu.
bas u. c. sabiedriski aktivas Politikas vai komunikaciju joma studéjoSajiem Sada
apvienibas patstavigi vai veida aktivitates noteikti Jaus pilnveidot art specifis-
projekta ietvaros. kas prasmes.

Individualais darbs un Individualais darbs, komercdarbiba ietver dazadas

komercdarbiba darbibas, kuras neprasa pilnu darba slodzi un kuras

veicot, tiek pilnveidotas konkrétas iemanas. Stradajot
par privatskolotaju, aukliti, tiesnesi komandas spor-
ta, izstradajot majaslapas, maketéjot plakatus u.tml.,
var pilnveidot visdazadakas prasmes atkariba no
darba veida. Kopuma $ada veida darbiba ir pozitivs
apliecinajums tavai aktivitatei, prasmei uznemties
iniciativu un atbildibu par individualu darbu, un, kas
ir ne mazak svarigi, So darbu veikSana pilnveido uzné-
meéjdarbibas prasmes!
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Ko var darit jau Sodien, lai attistitu un pilnveidotu savas prasmes, iemanas:

piedalies dazadas studentu grupas, organizacijas; izmanto iespéju darboties ar1
vado$os amatos;

piedalies dazados konkursos, kolektivas spélés, seminaros;

papildus macies, apmeklé kursus, kas tev varétu bit saistosSi vai noderigj;
izmanto studiju praksi ka iespéju pilnveidot savas prasmes un iepazit darba vidi
noteikta joma;

organizé dazadus projektus, kuru izpildei nepiecieSama iepriekSéja planoSana
un prioritaSu noteikSana, vai ari iesaisties kada projekta ka brivpratigais, lai
gutu pieredzi darbu organizésana;

centies sasniegt izvirzitos mérkus, rodi motivaciju to istenoSanai un iedvesmo
citus cilvékus aktivai darbibai;

nosaki un isteno organizacijas merkus, to izpildé iesaisti art citus dalibniekus;
piedalies pétijumos, macies apkopot datus, tos analizét un izdarit secinajumus;
izvélies tadas darba metodes, lai vienlaikus sasniegtu dazadus merkus;
piedalies atSkirigam auditorijam paredzetu pasakumu un prezentaciju sagatavo-
Sana, uzstajies klausitaju priek§a, macoties parliecinat auditoriju un argumentéet
savu viedokli;

veido personigo portfolio, apkopojot savus nozimigakos iegutos diplomus, ser-
tifikatus, prezentaciju paraugus, apbalvojumus, rekomendacijas, ka ar citus
dokumentus un materialus, kas uzskatami liecina par taviem profesionalajiem
sasniegumiem.

APMAINAS
PROGRAMMAS



DARBA MEKLESANAS CELI UN IESPEJAS

Darba mekléSanas procesa svariga ir neatlai-
diba un modriba, lai pamanitu, sadzirdétu un
laikus atsauktos uz «isto» vakanci. Lai atrastu
intereséjoSo darbu, vari skatit oficialos pazi-
nojumus par izsludinatajiem amatu konkur-
siem, tacu vari izmantot arf citus cejus. Ipasi
nozimigi var but apzinat personigos kontak-
tus, izvaicat radus, draugus un pazinas par
iespéjamam brivajam vakancém noteiktas
jomas, ka art aktivi sekot lidzi aktualitatem
sava darbibas joma, meklgjot izdevibu pieda-
vat savu kandidaturu kadam noteiktam amatam.

Tev ir vairakas iespé€jas, ka un kur vari meklét darbu. Parliecinies, ka tu zini, kur

atrast jaunakas vakances - ari tas, kas netiek publicétas:

= izskati sludinajumus laikrakstos, Zurnalos, pie informacijas stendiem augstskola
un timekIT; neaizmirsti izpétit interes€joSo uznémumuy/iestazu timekla vietnes
vakanCu sadalu - bieZi vien tieSi tur ir pieejama informacija par jaunakajiem
amatu konkursiem vai art aizpildama tieSsaistes pieteikuma anketa; aktualas
vakances var meklét arT pec atslégvardiem Google vietng;

= apmeklé izstades, kas saistitas ar karjeru, ka ari darba devéju prezentaciju

pasakumus;

informé draugus, pazinas un pasniedzéjus par to, ka meklé darbu; 1pasi ietei-

cams versties pie tiem cilvekiem, kuri ir saistiti ar profesionalo jomu, kas tevi

interese;

konsultgjies ar karjeras atbalsta servisa organizaciju specialistiem par aktuali-

tatém nodarbinatibas joma un brivam vakancéem;

«Aktiva mekléSana»- piezvani vai aizraksti uz intereséjoso uznémumu/iestadi

un informé personala atlases specialistu par savu vélmi stradat tiesSi Saja uzné-

muma/iestadée. Nosuti viniem savu CV;

seko l1dzi aktualitatém, kas notiek tava izraudzitaja darba sféra, pieméram, in-

formacijai par kadas organizacijas paplasinasanos, par jaunas filiales veidoSa-

nu, vél nebijusa pakalpojuma vai produkta grupas ievieSanu u. tml. jaunumiem.

Tas var pavert jaunas darba iespéjas. Pat ja vél nav izsludinats konkurss uz vakan-

tajam vietam, tu vari sakt intereseties, jautat par darba iespéjam izvelétaja vieta.



Ari uzneémeéjdarbibas uzsaksana ir veids, ka atrast darba vietu!
Uzzini, ko par 8adu iespéju saka Mikrouznémumu partneribas
institlta valdes priekSsédéetaja MSc leva Nartisa!

Nelasi So rakstu, ja nevélies mainit savu dzivi!

Vecais koncepts ir vienkarss un skaidrs: tu macies univer-
sitaté, iegusti izglitibu, atrodi vid€ji vai labi apmaksatu darbu,
strada, nespéj vien sagaidit ikgadéjo atvalinajumu un kraj nau-
du vecumdienam. Vai ta tam batu jabat ari tava dzivé? Varbit
labak ta vieta likt jaunu konceptu - jau Sodien tu piepildi savus
sapnus, izbaudi brivibu, un pats veido savu nakotni? Ja, es runaju par uzné-
méjdarbibu. Par veidu, ka vari pats bit savas dzives noteicéjs, nevis reagét
uz citu dotajiem apstakliem, bet noteikt tos pasam.

Uznéméjdarbiba sniedz monetaru brivibu un laika brivibu. Ta dod iespé-
ju darit tas lietas, ko vélies darit, nevis tas, kuras butu jadara. Tikai atceries,
ka jastrada ir biznesam nevis biznesa - nodroSinat sev darba vietu ir tikai
puscels uz absoluto brivibu. Sava biznesa attistiSana ir savadaks domasa-
nas veids, kas jaapgust un nak kopa ar likumiem, kas jaapzinas. Pieméram,
jaatceras, ka uznéméjdarbiba jebkas, kas nav inovacijas vai marketings, ta-
tad, nodroSina ienakumu plismu, ir izdevumi. Un izdevumi médz bt viltigas
lamatinas, kas nogremdé veiksmigu uznémumu. Jaapzinas ari, ka cilvéki
pérk nevis produktu, bet labumu, ko sniedz Sis produkts. Ka nav faktoru, kas
sniegtu veiksmes garantiju, un tomeér izcila komanda reizém ir vértigaka par
genialu ideju.

Lai uzsaktu savu biznesu, ir jasak ar vienkarsu IlEmumu: Ja, es to vélos!»
Talak tev bus nepiecieSams viens cilvéks, neatlaidigs un stradigs, apnémigs
un radoss, uzticigs sev un virzits uz sasniegumiem - tu pats. Ar Siem resur-
siem pietiks, lai nodroSinatu visu paréjo - atrastu aizrautigu un motivétu
komandu, rastu sakotnéjo finanséjumu, nokartotu formalitates Uzpnémumu
registra. Un tu jau busi uz takas, kas idejas parvérs stradajosa realitaté.
Talak bus vienkarsi. Katru ritu sev jautasi: «Kas nepiecieSams manas bizne-
sa idejas panakumiem?», un pa dienu stradasi, lai to nodrosinatu. Tu redzesi,
ka darbs sev ir savadaks neka darbs citiem. Vai atceries, kad bérniba mam-
ma lika ko darit? Uzreiz nogurums bija klat un taaa negribéjas... toties vizi-
naties ar velosipédu varétu kaut visu diennakti. Tapat ir ar stradasanu sev,
un, kad redzési pirmos sasniegumus, tie pacels Tevi sparnos. Bez jebkadiem
dzérieniem vai citam vielam. Tava paSapzina augs, iesp€jas paplasinasies,
un tu badsi tas, kurs noteiks savas dzives likumus. Tu bdsi aizrautibas pilns un
nespési pat iedomaties, ka tava dzive varétu bat savadaka.

Atceries: ir svarigi tas, kur vélies noklut, nevis tas, kur esi Sobrid. Lai
izdodas!




CURRICULUM VITAE (CV) UN MOTIVACIJAS VESTULE

Kandidatu atlases procesa pirmaja posma darba devéjs parasti izvérté kandidata
motivacijas vestuli un Curriculum vitae (dzivesgajumu, autobiografiju). Tas, ka Sie
dokumenti uzrakstiti, ir noteicoSais faktors, vai tevi uzaicinas uz nakamo atlases
kartu vai né. Tu vari sagatavot lielisku CV un motivacijas véstuli jau Sodien, bet Sis
pats CV un motivacijas véstule var vairs nebut lieliski tam amatam, uz kuru tu vélé-
sies pieteikties rit. Katra darba vieta un amata ir noteiktas kompetences, kritériji,
kas ir butiski, [Tdz ar to arT katram tavam pieteikumam ir jabut 1pasam!

Curriculum Vitae (CV)

Nav vienas idealas receptes, péc kuras veidot savu CV, bet ir noteikti CV veidoSa-
nas principi, kurus iesakam nemt vera. Veiksmigi vai mazak veiksmigi sastadita
CV batiba ir - cik liela méra tavas 1pasibas, prasmes un pieredze atbilst tiem ama-
ta kritérijiem, prasibam, kadus izvirzijis cilvéks, kas tavu CV lasis. Jau Saja posma
nozimiga klust prasme «sevi pardot». PardoSanas prasme parasti ietver orientaciju
uz klienta vajadzibam, tapéec ari ir svarigi pielagot CV tam vajadzibam, kadas ir
darba devéjam, kuru tu uzrunasi.

Pirms raksti vai pielago savu CV:

= noskaidro pieejamo informaciju par uznémumu/iestadi un vakanci, uz kuru ve-
lies pieteikties;

izpéti interes€joSo nodarbinatibas jomu - kada izglitiba, prasmes un pieredze ir
nepiecieSama darbam Saja joma un kas no ta ir minéts darba sludinajuma (ja
tads ir), uz kuru tu atsaucies;

vElreiz parskati savas prasmes un spéjas saistiba ar izglitibas procesa vai akti-
va darbiba ieguto pieredzi, zinaSanam; apdoma, kas no ta visa ir butiskakais, lai
iegutu interes€joso darbu.

CV ieklaujama informacija
= Personas dati: vards, uzvards, adrese, telefons, e-pasts.
¢ Parliecinies, ka precizi noradita kontaktinformacija un ka pietiekami biezi
izmanto mineto e-pasta adresi!
¢+ leveéro to, lai tavas e-pasta adreses nosaukums butu formala rakstura.
+ Ja konkréta situacija tas Skiet nepiecieSams, Saja sadala var ieklaut arl
tadu informaciju ka dzim8anas datums, nacionalitate, dzimums, gimenes
stavoklis, bet tas nav obligati.

= Meérkis: vakance, uz kuru pretendé vai profesionala merka 1ss formul&jums.



= |zglitiba: macibu laika periods, izglitibas iestade, specialitate, reizém - nozimi-
gakie apgutie priekSmeti.

* Atceries - ka pirmo vienmeér raksta nesenako izglitibu, ieraksti tiek kartoti
pretéji hronologiskai secibai.

¢ Apdoma labi, kadu informaciju par ieguto izglitibu konkréta gadijuma ir
butiski izcelt - pilnu grada nosaukumu, tikai specialitati, apgutos prieks-
metus vai iegutas prasmes.

+ Meégini akcentét to ieglto izglitibu, kas vairak attiecas uz interesgjo$o
vakanci. Ja izglitiba nav vél pabeigta, bet ta ir butiska konkrétai merka
vakancei, jaieklauj ar1 zinas par to.

= Darba pieredze: darba vieta, ienemamais amats, vélams iss pienakumu uzskai-
tijums.

+ Ar datus, kas attiecas uz darba pieredzi, karto pretéji hronologiskai seci-
bai.

¢+ Centies vairak izcelt nozZimigakas prasmes un sasniegumus, kas ir butiski
intereséjosai vakancei.

+ Saja sadala var ieklaut arT informaciju par praksi, darbu vasara, brivprati-
go darbu u. tml., iekavas noradot, kada veida darboSanas ta bijusi. Ja tev
ir liela darba pieredze, informaciju par praksi, vasaras darbu u. tml. var
pieminét pie prasmju sadalas, var izveidot atseviSsku sadalu vai neminét
nemaz.

= Papildu izglitiba: kursi, seminari, talakizgltiba.

¢+ Tiek ieverota tada pati seciba - sakuma tiek minéta jaunaka informacija.

+ Neaizmirsti pieminét, kads uznémums/iestade ir organizéjusi Sos kursus,
seminarus un citus l1dzigus izglitojoSos pasakumus.

= Sabiedriskas profesionalas aktivitates/sabiedriskas aktivitates: daltba daza-
das sabiedriskas organizacijas, profesionalas apvienibas.

+ S sadala nav obligata, bet noteiktas jomas ta ir svariga, pieméram, aka-
démiskaja vidé stradajosSajiem, jaunieSiem ar nelielu darba pieredzi, cilve-
kiem, kas pretendé uz vadoSiem amatiem, u. c.

= Valodu zinasanas: valodu prasme, noradot zinasanu [imeni.

+ RUpigi izverté savas valodu zinaSanas un noradi precizu to [Tmeni, réki-
nies, ka konkrétas svesvalodas prasmes var parbaudit darba intervija.

+ Pat ja kada sveSvaloda ir apgita tikai pamatliment vai ir piemirsusies,
labak tomer ir iek|aut ari to, noradot atbilstoSo limeni, pieméram, «pamat-
[Tmenis» vai «ar vardnicas palidzibu».

= Citas prasmes: autovaditaja aplieciba, datora lietoSanas prasmes, socialas, vis-
paré€jas, makslinieciskas, specifiskas tehniskas prasmes u. c.

¢ Sir sadala, kura iespéjams izcelt tas prasmes, iemanas, kas apgutas visa

veida aktivaja darbiba un varétu bit ipasi nozimigas interes€joSaja darba.



leteikumi Tavam CV:

Batiski, ka minétas prasmes tiek papildinatas ar informaciju par to, ka tas
ir apgutas vai pilnveidotas.

Intereses, hobiji
¢ S sadala nav obligata, bet, ja to ievieto, tad veélams minét tas intereses,
hobijus, kas netieSa veida norada uz pozitivam personibas Tpasibam,

prasméem.

Rekomendacijas: rekomendacijas véstules no iepriekS€jas darba vietas/augst-
skolas vai ar1to personu kontaktinformacija, kas var sniegt atsauksmi/rekomen-
daciju par tevi.

¢ lespéjamie atsauksmju/rekomendaciju sniedzgji - tavi pasniedzeji, dip-
lomdarbu vaditaji, priekSnieks, kolégis vai nozimigs klients no iepriek3€ja
darba.
Ja tev nav sagatavotas rekomendacijas véstules, tad rékinies, ka darba
intervijas beigas tev var palugt kontaktinformaciju, lai sazinatos ar kadu
tavu kolégi no iepriek3éja darba vai pasniedzéju, kuri par tevi varétu pa-
stastit. leteicams iepriekS apdomat, kas varétu but Sie cilveki, kurus ne-
piecieSamibas gadijuma vari lugt sniegt atsauksmi/rekomendaciju.
Kad busi vienojies, kuri cilvéki varétu par tevi sniegt pozitivu atsauksmi/
rekomendaciju, ieraksti CV: <Rekomendacijas péc pieprasijuma» vai ierak-
sti jau konkretu kontaktpersonu (art amatu, parstaveto uznémumu/iesta-
di, talruna numuru).

>

>

Koncentréjies uz butisko! CV jabut 1sam:
viena, divas lappuses ir pietiekams apjoms,
tris lappuses ir maksimums.

Raksti skaidri un konkreéti! Raksti isiem tei-
kumiem, akcenté butiskos aspektus sava
izglitiba un darba pieredzé. Ja macibas vai
karjera ir partraukumi, paskaidro, kapéc tie
radusies.

Pielago savu CV tam amatam, uz Kuru
pretendé! Pirms nosuti CV darba devéjam,
parbaudi, vai CV atbilst izvirzitajam prasibam. Izglitibu un darba pieredzi, kas
neatbilst konkrétai vakancei, CV var ari neieklaut.

Uzsver savas prieksrocibas atbilstosSi potenciala darba devéja prasibam.

Ja tava darba pieredze ir neliela, vispirms apraksti ieguto izglitibu, Tpasi izcelot
prakses vietas, vai art sakuma izcel visas nozimigakas prasmes, iemanas, piere-
dzi, aprakstot, kadas studijas, kadas profesionalajas darbibas tas ir iegutas.
Necenties uzlabot savu CV ar izdomajumiem. Rekinies, ka tie var atklaties in-
tervijas laika.
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= Pievérs uzmanibu CV noformé&jumam! Apraksti savas prasmes skaidri un lo-
giski ta, lai izceltos tavas priekSrocibas. Pievérs uzmanibu pareizrakstibai un
interpunkcijai. Saglaba izvéléto fontu un lapas izkartojumu. Druka CV uz balta
papira.

= Parbaudi savu CV péc uzrakstiSanas! Izlabo visas pareizrakstibas kludas un
parbaudi, vai CV uzrakstits skaidri un logiski. Paltidz vél kadam izlasit tavu CV,
lai parliecinatos, ka ta saturs ir skaidrs un viegli saprotams.

Motivacijas vestule

Motivacijas (pieteikuma) véstule ir svari-
ga, jo ta lauj koncentréta veida izcelt to
informaciju tava autobiografija (CV), kas
ir pati nozimigaka. Tapéc |oti svarigi CV
ieklaut informaciju, kas atspogulo tavas
stipras puses, pozitivo pieredzi, merk-
tiecibu un motivaciju saistiba ar intere-
séjosSo darbu. Motivacijas véstule ir ka
pavadvestule tavam CV - ja tev izdosies
ieinteresét darba deveju ar motivacijas
vestuli, tavs CV tiks izskatits rupigak un,
iespéjams, jau taja bridi darba devéjam
radisies vélme aicinat tevi uz interviju. Labi uzrakstits CV var but jau puscelS mér-
ka sasniegSana!

Ko darba devejs velas saskatit motivacijas vestulé?

= Tavu motivaciju konkréta darba sanemsanai.

= |Informaciju par to, ko tu gribétu darit nakotné.

= Informaciju par tavam spéjam, prasmeém un iemanam saistiba ar konkrétu pie-
redzi.

leteikumi tavai motivacijas vestulei:

= Pielago motivacijas véstuli amatam, uz kuru pretendé! Pirms raksti vestuli, ap-
doma Sadus jautajumus:
+ ko tu zini par uznémumu/iestadi un amatu, uz kuru vélies pieteikties; ka S1
informacija varétu ietekmét akcentus tava pieteikuma;
¢ kadam butu jaizskatas pieteikumam, nemot véra darba un uznémuma/
iestades specifiku;
+ kads ir tavs meérkis, izveloties So darbu;
* ko uznemums/iestade varetu iegut, pienemot tevi par darbinieku;
¢+ ka tavas prasmes, pieredze ir saistama ar interes€josa amata prasibam?




= Padoma par noformé&jumu! Tapat ka rakstot iesniegumu, noradi, kam motiva-
cijas vestule ir adreséta, kas to raksta, beigas pievieno datumu. Atceries, ka
motivacijas véstule ir dokuments - izvélies baltu A4 lapu, izmanto lietiSku (Ti-
mesNewRoman, Arial) Sriftu. Véstules vélamais apjoms - viena lappuse.

Izsakies skaidri un ievéro pieklajibu! Lieto lietiSku un profesionalu valodu! Uz-

runa laipni, izvairies no parspilétas ambiciozitates vai pazemibas. Apdoma argu-

mentus, skaidrojot savu motivaciju.

levéero precizitati! Parliecinies, ka veéstulé nav pareizrakstibas vai interpunkcijas

kludas. Kad vestuli busi uzrakstijis/-usi, paludz veél kadam to izlasit, lai parlieci-

natos, ka tas saturs ir skaidrs un viegli saprotams.

KANDIDATU ATLASES PROCESS

Nakamo darbinieku atlases procesa darba deveji izmanto dazadus panémienus.
Atlases panemienu izvéli ietekmé uznémuma/iestades lielums, Sim mérkim atve-
letie Iidzekli un izstradatie vertéSanas kritériji. Visbiezak sastopamais darbinieku
atlases panémiens ir darba intervija, kas lauj potencialos darbiniekus redzet, iepa-
zit un novertet klatiené. Nozimigs atlases panémiens, kas tiek izmantots papildus
intervijai, ir testéSana. Ta var ietvert gan speciali izstradatu, standartizétu testu pil-
disanu, gan noteiktai vakancei specifiski izstradatu uzdevumu/parbauzu veikSanu.

Intervijas

Sanemts uzaicinajums uz interviju liecina par to, ka cilvéks, kas at-
lasa darbiniekus uzneémumam/iestadei, tevi ir jau saskatijis zinamu
potencialu un intervijas laika vélésies parliecinaties par tavu pieme-
rotibu konkrétajam darbam izraudzitaja uznémuma/iestade.
Intervijas var but dazadas:

= individualas intervijas;

= intervijas, kuras vada vairaki intervéetaji;

= telefonintervijas.

Vairak izplatitas ir individualas intervijas, kuras piedalas kandi-
dats un viena persona no darba devéja puses, pieméram, perso-
nala vaditajs vai personala atlases specialists. Ja atlase tiek orga-
nizéta, planojot veikt atkartotas intervijas, tad pirma intervija var
but vérsta uz visparéju jautajumu noskaidroSanu, t. i., informati-
va rakstura intervija. Sadas tik8anas laika liela uzmaniba var tikt
pievérsta CV ieklautas informacijas preciz€Sanai un parbaudei.
Dzilakas intervijas ir vérstas uz kandidata kompetencu un prasmju
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noskaidrosanu. Sados gadijumos intervijas vaditajs velésies uzzinat no kandidata

pEc iespéjas vairak par vina lidzSingjiem veikumiem un ricibu dazadas situacijas -
var but daudz jautajumu par l1dzSin€jo pieredzi un iegutajam iemanam.

Intervijas, kuras vada divi cilveéki, visbieZzak tiek parbaudita gan kandidata vis-
paréja piemeérotiba, gan sagatavotiba darbam, kas prasa specifiskas zinasanas.
Sadas intervijas parasti piedalas personala specidlists un cilvéks, kurs uznému-
ma/iestadé parstav specifisku darbibas jomu, un kur$ kandidatu vairak iztauja
par tehniskiem jautajumiem.

Intervijas, kuras piedalas vairaki intervijas vaditaji, parsvara tiek organizétas at-
lases pédéjas kartas. Siveida intervijas kandidatu vérté vairaki specialisti vai va-
ditaji, un katrs uzdod jautajumus, kas vairak skar vinu profesionalo jomu.

Telefonintervijas parasti tiek organizétas ka pirmas intervijas, kuru laika var tikt no-
skaidroti gan visparéji, gan specifiski jautajumi par kandidata pieredzi, prasmem.
Telefonintervijas biezi vien tiek izmantotas starptautiskos atlases konkursos.

Interviju skaitu - viena, divas vai vairakas - nosaka darba deveéjs. Pirma intervija
parasti ir paredzéta, lai darba devejs labak iepazitu kandidatu un noskaidrotu vina
piemeérotibu konkréto pienakumu veikSanai. Loti iespéjams, ka uznémuma/iesta-
des parstavis jau pirmas tikSanas laika dos tev laiku jautajumu uzdosSanai, tapéc
sagatavo savus jautajumus jau pirms intervijas.

leteikumi darba intervijai

= Darba deveji pievers lielu uzmanibu tam, cik labi kandidati ir sagatavojusies,
nakot uz interviju. Nepalaujies tikai uz savas personibas pievilcibu un prasmi
sarunas laika atrast istos piemerus.

= Pirms sarunas ir svarigi, lai tu pardomatu faktus, ko minét, lai izceltu savu uni-
kalitati un sasniegumus, tadéjadi paradot sevi no vislabakas puses. Sos datus
varési izmantot intervijas laika, un tas, ka tie ir apzinati ieprieks, noteikti radis
tevi lielaku drosSibas sajutu.

= Uzzini péc iespéjas vairak par uznémumuy/iestadi, td produktiem un pakalpo-
jumiem.

= Atceries, ka piedaliSanas darba intervija ir tava iespé&ja iegut darbu Saja uzne-
muma/iestade, tade| kartigi sagatavojies, lai parliecinatu sarunas biedru, ka
tieSi tu esi kandidats, kuru vini meklé Sim amatam.

= Velreiz kartigi parlasi savu pieteikuma véstuli un CV (pirms izsutiSanas neaiz-
mirsti atstat ari sev So dokumentu kopijas).

= Noderigi ir atceréties, ka intervija ir divpuséjs vértéjuma process, - VE€rté ne
tikai intervétajs, bet ari potencialais darbinieks. ST apzina tev var palidzet parva-
rét satraukumu intervijas laika un mazinat spriedzi saruna.

= Atceries, ka intervijas beigas ari tu vari uzdot sev interesgjosos jautajumus -
apdoma iesp€jamos jautajumus, jau gatavojoties intervijai.




lespejamie jautajumi darba intervija

Darba intervijas laika darba devéjs var iepazit
savu potencialo darbinieku un parliecinaties
par vina atbilstibu konkrétajam darbam, ta-
péc intervijas laika tiek uzdoti dazadi jautaju-
mi, kas attiecas gan uz kandidata zinaSanam
par darbu un konkréto organizaciju, gan pie-
redzi, motivaciju, sasniegumiem, personibu
un interesém. Sanemot atbildes uz intervija
uzdotajiem jautajumiem, darba devéjs vertés
tevi vispusigi - gan tavu uzvedibu, domasa-
nas veidu, prasmi izteikties un, protams, to,
kadas ir tas prasmes, zinasanas un pieredze, kas atklasies tavas atbildés.

Jautajumi, kas varetu tikt uzdoti darba intervija

= Par darba pieredzi
Jautajumi par lidzSineéjo darba pieredzi, prasmém un zinaSanam konkrétaja dar-
bibas joma.

Pieméri: Kas Jauj Jums domat, ka sasniegsiet panakumus Saja darba?
Ko Jds zinat par ...?
Kadi uzdevumi (uzskaitiet divus, tris), kurus esat paveikusi, ir devusi vislielako
gandarijumu?
Ko Jus ieguvat no studijam/darba/dalibas ...?
Kapéc Jus aizgajat no iepriekséja darba?

= Par personibu

Jautajumi, kas palidz darba devejam iepazit kandidatu ka personibu, t. sk. vina
intereses, vértibas, attieksmi pret darbu u. tml.

Pieméri: Pastastiet, ludzu, par sevi!
Kas ir Jusu stipras un vajas puses?
Kadai darba videi Jis dodat priekSroku?
Ja bdtu iespéja no jauna izdzivot pédéjos 10 gadus dzives, ko Jus daritu
citadak?
Kadu atalgojumu Jus vélaties?
= Par motivaciju
Jautajumi par pienemtajiem Iémumiem un to pamatojums.
Pieméri: Kapéc izvéléjaties pieteikties tiesi uz So amatu?
Kada ir Jusu motivacija mainit darbu?
Kapéc izveléjaties studét ...?
Ko Jas visvairak gribétu dzive darit?
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= Par nakotnes planiem

Jautajumi par tuvakiem un talakiem mérkiem attieciba uz konkréto darbu un
karjeru kopuma.

Pieméri: Kadi ir Jusu tuvakie un talakie mérki, kad un kadél tos sev izvirzijat? Ka Jus
gatavojaties tos sasniegt?
Ko Jus sagaidat no sava nakama darba? Kas Jums ir svarigakais?
Ko Jas velétos darit péc 5 gadiem?

Citi jautajumi
= Jautajumi par uznémumu

Sie jautajumi palidz darba devéjam noskaidrot, cik lield méra kandidats ir moti-
Véts un sagatavojies intervijai.

Pieméri: Ko Jus zinat par musu uznémumuy/iestadi?
Kapéc Jus vélaties stradat pie mums?
Kadu ieguldijumu Jus varétu dot musu uznémumamy/iestadei?

= Jautajumi, kuru meérkis ir noskaidrot kandidata kompetences un ricibu sarez-
gitas darba situacijas
Intervétajs lUdz kandidatu aprakstit situacijas iepriek$éja darba/studijas, kad
ir bijis japaveic sareZgits uzdevums vai jaatrisina probléma. Sajos jautajumos
darba devéju interesé, ka kandidats risina sarezgitas situacijas, kadas ir vina
prasmes. legutas atbildes |auj darba devejam prognozet kandidata iesp&jamo
rictbu dazadas darba situacijas.
Jautajumos par sarezgitu situaciju risinaSanu ieteicams atbildi strukturét péc
principa «situacija-uzdevums-riciba-rezultats»:
1) tas situacijas skaidrojums, kada bija radusies;
2) uzdevuma izklasts;
3) izvélétas ricibas pamatojums;
4) rezultata raksturojums.
Pieméri: Vai esat stradajusi ar cilvEkiem konflikta situacijas? Ja esat - pastastiet, ka
tas atrisinajat un ka sasniedzat nepiecieSamo rezultatu?
Ar kadam problémam dzivé esat sastapusies, ka esat tas atrisinajusi?
Pastastiet par situaciju, kad Jums prezentacija bija japarliecina kads cilvéks/
cilvéku grupa par kadu ideju. Ka Jas to paveicat un kads bija rezultats?
Ka JUs parasti reagéjat uz neveiksmém/parmainamy/stresu darba?

= Jautajumi, lai parbauditu izturibu stresa situacijas
Sos jautajumus médz izmantot atlasé uz amatiem, kuros paredzéts darbs stresa
situacijas.
Pieméri: Kada Jums Skiet ST intervija?
Manuprat, 8T nav pilniga atbilde. Méginiet vélreiz paskaidrot ...!



Papildieteikumi, kas var noderét intervijas laika,

lai darba devejam raditu pozitivu iespaidu

= Labi sagatavojies - jutisies komfortablak. lepriekS pardoma iespéjamas atbil-
des uz jautajumiem, kuri var tikt uzdoti.

= |zturies dabiski.

= Nekad nekave.

= Geérbies lietiski.

= Uzturi acu kontaktu.

= Zini, ko vélies uzzinat par uznémumu/iestadi.

= Uz jautadjumiem atbildi tieSi, izsmeoSi un kodoligi.

= Neizvairies no sevis paslavésSanas, taCu neaizraujies ar parslavésanu!

= JUties parliecinati par sevi, tacu ne augstpratigi.

= Atceries, ka sarunu biedrs tevi nepazist.

= Uzsver savu ped€ja laika ieguto pieredzi.

= Noskano sevi pozitivi.

= Neaizmirsti par humora izjutu, tacu neparkap labas uzvedibas robezas.

= Savus jautajumus uzdod sarunas beigas.

Testu lietosana atlase

Lielako dalu testu, kurus izmanto lielas starptautiskas kompanijas, var iedalit
divos veidos.

Spéju, prasmju testi

Spéju, prasmju noteikSanas testi var but ka aritmeétiski, tekstuali vai diagrammu

veida uzdevumi. Visbhiezak izmantotie uzdevumu tipi ir Sadi:

= vardu vai teikumu ar vienadu vai pretéju nozimi noteikSana;

= anagrammu atrisinasana;

= saskaitiSanas, atnemsanas, reizinaSanas vai daliSanas darbibu izpilde;

= tadu vienas vai vairaku formu figtru identificeSana, kuras ieklaujas vai papildina
jau piedavatas figuras;

= nepiecieSamo skaitlu ierakstiSana skait|u virknes;

= |ogisku problému risinasana.

Personibas novertésanas testi

Sajos testos ar jautajumu palidzibu novérté pretendenta personibas Tpasibas un
ricibas modelus dazadas situacijas, to merkis ir noteikt kandidata piemerotibu
konkrétai vakancei.
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Testu izpildes laiks ir ierobezots. Nemot vera
testa grutibas pakapi, tas var but no 20 lidz
120 minutém. Laika ierobezojums tiek iz-
mantots, lai noskaidrotu ne tikai kandidata
zinasanas, bet ari prasmi organizet laiku.

Arvien biezak, atkariba no izsludinatas vakan-
ces veida, personala atlases specialisti saga-
tavo Tpasus uzdevumus/testus, lai noteiktu,
vai kandidatam piemit noteiktajam ama-
tam nepiecieSamas specifiskds prasmes.
Piemeéeram, tiek veidotas kandidatu grupas,
kuras uzdevumu veida tiek parbauditas kandidatu komunikacijas, sadarbosanas,
prezentéSanas prasmes u. tml. Tadiem amatiem, kuros Tpasi svariga ir valodu gra-
matika, precizitate rakstos, pieméram, sekretara, tulka amata, médz dot uzdevu-
mus, kuros jasastada dokumenti, ir jatulko.

leteikumi testa pildisana

Labaku rezultatu sasniegsanai
= vajadzéetu:
¢ pirms izvelies atbildi, parliecinies, vai tev ir skaidra jautajuma butiba;
¢ centies atbildet uz visiem jautajumiem péc iespéjas atrak, nezaude laiku,
atbildot uz jautajumiem, kurus nesaproti;
¢ izslédz (izsvitro) atbildes, par kuram esi parliecinats, ka tas ir nepareizas
un izvélies pareizo no atlikusajam;
¢ neatstaj nevienu jautajumu neatbildétu, pat ja atbilde ir jauzmin;
+ ja péc testa atrisinasanas laiks paliek pari, izmanto to, lai vélreiz parbau-
ditu atbildes.
= nevajadzetu:
¢ pirms darba uzsaksSanas neparlasi visu testu;
¢ nezaudeé laiku, parbaudot atbildes, kuras jau ir atzimétas ka pareizas (to
varési darit, kad bus atbildéti visi testa jautajumi);
¢ netéré laiku, pardomajot atbildes, kuras neatrodas starp piedavatajiem
risinajuma variantiem.




Latvijas Universitates Karjeras centrs

INDIVIDUALAS KONSULTACIJAS

+ Karjeras izvéle, lemumu pienemsana

+ Profesionala piemérotiba

¢ Atbalsts darba meklejumos

+ CV darbnica: isas konsultacijas par CV un motivacijas vestules izstradi
+ Mock intervija: darba interviju simulacijas trenini

SEMINARI

+ Videotrenin$ «Efektiva sevis prezentacija darba intervija»
+ «Karjeras prasmju pilnveidosana»

+ «Stresa menedzments»

+ «Efektivs laika menedZments»

PASAKUMI
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Karjeras iespé€ju diena jeb KID ir LU Karjeras centra ikgadgji rikots pasakums,
kura studenti, absolventi tiekas ar darba devéjiem un runa par darba/prakses
jautajumiem, ka ari darba tirgus aktualitatém. Uznémumu parstavji prezente
parstavéto uznémumu, stasta par darbinieku atlases procesu, par darba vai
prakses iespéjam vinu komanda. leskaties: www.kid.lu.lv

«Uznémumu diena» fakultatés

+ lepaziSanas ar uznémumiem

+ Informacijas iegliSana par darba iesp€jam un nepiecieSamajam prasmem,
lai stradatu uznémuma

+ lepaziSanas ar karjeras izaugsmes iespéjam

INTERNETA RESURSI

www.karjera.lu.lv

+ Virtualais paligs karjeras jautajumos

+ LU Karjeras centra pasakumu kalendars

+ Informacija par prakses, vasaras darba vietam
+ Cita aktuala informacija

E-karjera

+ Darba sludinajumi

+ CVievietoSana, papildinasana, ta prezentacija darba devéjam

+ Sava pieteikuma érta nosutiSana uz Jums interes€joSajiem darba piedava-
jumiem, kas izvietoti Karjeras centra portala vai citas interneta vietnés

www.karjera.lu.lv



lamielecom

Sesi Lattelecom grupas uznémumi: SIA Lattelecom, SIA Lattelecom Technology,
SIA Lattelecom BPO, SIA BPO Baltic, SIA Citrus Solutions, SIA Baltijas datoru akadéemija

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: IT&T. Apvienojot sevi vairaku uznémumu kompetenci, esam kluvusi par vienu
no pieredzes bagatakajam kompanijam Eiropa, kas piedava integrétus un inovativus IT, tele-
komunikaciju un biznesa procesu arpakalpojumu risinajumus privatiem, biznesa un korpora-
tivajiem klientiem.

Regioni, kuros notiek uznémumay/institiicijas darbiba: Uznémums darbojas visa Latvija. Uznému-
mam ir filidles Igaunija un Lietuva

Darbinieku skaits: 2750

Informacija par darbiniekiem lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba

lespéja stradat Lattelecom grupas uznému-

mos viniem nozimé daudz vairak, neka vien- W Prakse

karsi darbu. Ta ir nepartraukta izaugsme un W Darbs

attistiba, iespéja piedalities nozimigos noti- L Vasaras darbs

kumos, ka arf izaicinajums pieradit sevi arvien 01 Apmacibu programma

jaunos un sarezgitos projektos gan Latvija, L1 Darbs arvalstu biroja

gan arvalstis. Par apliecinajumu tam ir fakts, g ;;ilgzeé?\:;?sl::us:ZZi?i:nm

ka darba pieredze grupa apméram 5 gadu ga-

ruma ir 22% darbinieku, no 5 lidz 10 gadiem

19% darbinieku, no 10 lidz 20 gadiem 31% dar- Més augstu vertéjam:

binieku, bet 28% darbinieku musu uznémuma mazak P vairak

strada vairak neka 20 gadu. Tas pierada, ka H H B B B Komunikacijas prasmes
Lattelecom grupas uznémumu iekSiené darbi- Bl B B O O Lideribas spéjas

niekiem ir lieliska iesp€&ja izaugsmei un karje-
ras attistibai.

[0 TiekSanos péc sasniegumiem
Iniciativu

Analitisku domasanu
Praktisku pieredzi

Kontaldinformacija Starptautisku pieredzi

L |
EER
EEO
ooo
ooo

Adrese: Dzirnavu iela 105, Riga, LV-1011

Majaslapa: www.lattelecom.lv Més piedavajam:

Ja Ne
Kontakti jautajumos par praksi un darbu W [ Dinamisku darbu _

B O Darbu profesionalu komanda
Kontaktpersona/departaments: Diana Krimina B [ Profesionalu apmacibu

! jaunajiem darbiniekiem

Telefona numurs: 67051373 B O Izaugsmes iespéjas
E-pasts: diana.krumina@Iattelecom.lv O M Karjeras iespéjas starptautiska vidé
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Z " izaicinajums
= =~ komanda

SIA Lattelecom Technology ir vadosais IT pakalpojumu sniedzéjs Latvija,
kas savas pastavésanas divdesmit gados ir uzkrajis unikalu pieredzi. Ta
lauj realizét vérienigus projektus un k|Gt par uzticamu sadarbibas
partneri daudziem Latvijas uznémumiem. Lattelecom Technology meitas
uznémums Baltijas Datoru akadémija ir lielakais IT macibu centrs Latvija,
kas palidz uznémumiem optimizét Sim nolukam planotas investicijas.

But viena komanda ar labakajiem IT specialistiem, kuru
meérki sniedzas pari Latvijas robezam! Més esam gatavi
izaicinajumiem, un Tu? Tavas idejas un musu iespégjas,
nac un apliecini sevil

www.lattelecom.lv

lamielecom




SIA Lattelecom ka musdienigs, profesionals un stabils uznémumes ir ista
vieta personibam. Ta ir vide, kas aicina sasniegt vairak. Mdsu panakumu
pamata ir profesionals komandas darbs. Lattelecom komanda ir 70
dazadu profesiju parstavji, kuri strada, lai kvalitativi apmierinatu klientu
vajadzibas.

Pat mazakais uzlabojums komandas darba padara
Lattelecom par labaku pakalpojumu sniedzéju. Tas
nozimé spert vienu soli talak. Vienu ideju. Vienu smaidu.
Vienu priecigu klientu.

www.lattelecom.lv

lamielecom




"l izaicinajums
komanda

SIA Lattelecom BPO ir Latvija lielakais un pieredzes bagatakais klientu
apkalposanas un biznesa arpakalpojumu sniedzéjs, kas nepartraukti
pilnveido savas kompetences. Uznémuma pamatvértibas ir dinamiska
vide un profesionali darbinieki. Jaunu biznesa virzienu attistisana ir
kluvusi par pamatu Lattelecom BPO darbibai:

« klientu aprlpe un palidzibas dienests;

« tirgus izpéte;

» satura piegade un reklama ar Apollo zZimolu;

« informativie pakalpojumi ar Uzzinu dienesta 1188 zimolu.

Pagajusa gada nogalé izveidots SIA Lattelecom BPO meitas uznémums
SIA BPO Baltic, lai izvérstu un attistitu arpakalpojumu biznesu. SIA BPO
Baltic piedava klientiem risinajumus sekojosas jomas:

« gramatvedibas un personala lietvedibas arpakalpojumi;

« dokumentu digitala apstrade;

« kreditu uzraudziba.

www.lattelecom.lv

lamielecom
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inteligenti risinajumi ar skatu nakotné!

lepazisimies!

Meés esam Citrus Solutions — viens no vadosajiem uznémumiem inZeniertehnologiju
joma.
Meés projektéjam, blvéjam un péc tam uzturam labakos risindjumu $adas jomas:

————0O Eku un industrialad automatika
——0O DroSibas sistémas

————0 Elektroapgades risinajumi
———0O Telekomunikaciju infrastruktira

Ar sistému integracijas palidzibu més panakam, lai tas sava starpa spétu sarunaties,
savukart energoefektivitates projektos Citrus Solutions palidz uznémumiem taupit
naudu un energijas resursus, optimizéjot tas patérinu ar dazadu sistéemu palidzibu.

Meés labprat sadarbojamies ar praktikantiem, nododot uzkrato pieredzi interesan-
tos projektos un preti sanemot svaigas idejas. Pédéjos gados pie mums praksé bijusi
gandriz 100 praktikanti, ar daJu no kuriem més sadarbojamies joprojam.

Citrus Solutions darbojas visa Latvija, esam pieredz&jusi un uznemamies vienotu
atbildibu par dazadam sistéemam, tdpéc mums uzticas. Pievienojies profesionaliem!

Telekomunikaciju infrastruktdra Drosibas sistémas Eku vadibas sistémas
,Aréna Riga” ,,Statoil Latvija” ,Galleria Riga”

Ka maus atrast?

SIA Citrus Solutions Talr.: 67056011 E-pasts: darbs@citrus.lv www.citrus.lv
o P L P




LABAKIE DARBA PIEDAVAJUMI!

lzveidotajs: KOMIN SIA

Darbojas kops: 2001. g.

Apmekletaji: 5000-6500 darba diena
Registréti lietotaji: 132 000

CV skaits datu bazé: 19 000

Katru dienu publicétie jaunie CV: 60
Klienti: > 5 000

levieto e-darbs datu baze savu CV

Atlasi sev intereséjosos darba piedavajumus

Piedalies konkursos uz izsludinatajam vakancem

Sanem uz e-pastu informaciju par jaunakajam vakancem
Piedalies dazadas interesantas akcijas un laimeé balvas!

Seko lidzi e-darbs jaunumiem:

e JO
draugiem.lv

Neretas iela 2/1, Riga, LV-1004
e-darbs@e-darbs.lv

T. 67500509, F. 67500506
Skype: e-darbs
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giropersonals

Eiro Personals ir vadosais
personala vadibas konsultaciju
uznémums Latvija,

kas nodrosina saviem klientiem
uzticamus augstas kvalitates
pakalpojumus.

Upload Yo

Sign up to enjoy !
of special option:

UPLOAD CV

Your work in Infor

Eiro Personals nodrosina saviem klientiem
= Personala atlases un novertésanas pakalpojumus.

= Apmacibu personala vadibas jautajumos, biznesa menedzmenta,
finansu marketinga un citas jomas.

= Konsultacijas un progresivu pieeju, lai efektivi risinatu atsevisku
klientu konkrétas personala vadibas problémas.

= Pétijlumus ar personala vadibu saistitos jautajumos.

Sobrid Eiro Personals uzsak jauna projekta realizé3anu,
atklajot interneta portalu www.likelT.lv.

LikelT ir interneta vieta, kur satikties darba devéjiem
un darba meklétajiem IT joma.

IT ir joma, kur Latvija Sobrid tiek mekléti visvairak darbinieki.

Un tas ir visai pamatoti — informaciju tehnologijas ir saistitas
ar visu musu ikdienu.

Uzzini vairak par uznémumu Eiro Personals!
Muasu majas lapa: www.eiropersonals.lv
Twitter portala: twitter.com/EiroPersonals



LikelT - atrodi savu idealo darbu IT jomal!

yme  job seekers employers job listings

£ \

urCV Post a Job Offer

a range Post a job offer at no cost
3! and get in touch with IT
professionals!

_J ) a POST A JOB |

mation Technologies starts here!

Ko LikelT piedava jums

about us

Login

username
>
| ceceses

@ remember me
Sign Up Forgot Password?

in] floK@

Find jobs by category
> all jobs (19)

» Plasas iespéjas darba meklétajiem - IT specialistiem.
Jus varat pievienot savu CV un érti meklét sev intereséjosas
jomas darba piedavajumus! Portala lietoSana ir par brivu.
lepazistieties ar LikelT majas lapu: www.likelT.lv un pievienojiet

savu CV musu datu bazei.

= Darba devéjiem - iespéju tieSa veida uzrunat potencialos
IT specialistus. Izveidot sava uznémuma profilu www.likelT.Iv
un pievienot darba sludinajumus ir pavisam vienkarsi

un bez maksas!

www.likelT.lv

lenac www.likelT.lv un uzzini vairak par visam LikelT sniegtajam iespé&jam!



Coca-CoIa

Passion Ior Excellence

Informacija par uznémumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Coca-Cola Hellenic ir viens no pasaulé lielakajiem The Coca-Cola Company pro-
duktu razotajiem un izplatitajiem, kas piedava plasu bezalkoholisko dzérienu klastu 28 valstis,
ieskaitot Latviju, Lietuvu un Igauniju. Uznémums piedava plasu bezalkoholisko dzérienu klas-
tu - gazétos dzérienus, sulas, sulu dzérienus, tdeni, sporta un energijas dzérienus, ka ari ledus
téjas un kafijas dzérienus. Latvija uznemums Coca-Cola HBC Latvia piedava $adus The Coca-
Cola Company produktus: Coca-Cola, Coca-Cola light, Coca-Cola Zero, Fanta, Sprite, Bonaqua,
Schweppes, energijas dzérienu Burn, Nestea ledus t&jas, Cappy sulas, Cappy Ice Fruit sulu dzérie-
nus, Pilskalna kvasu un limonadi Burbulinade. Uznémums Coca-Cola Hellenic ir apnémies veicinat
ilgtspéjigu attistibu, radot vértibu savai uznémejdarbibai un sabiedribai. Tas sevi ietver produk-
tus, kas atbilst patéretaju vajadzibam, atvértu darba vidi un uznemeéjdarbibas veicinasanu veida,

kas aizsarga un saglaba vidi un nodrosina sociali ekonomisko attistibu vietéjas sabiedribas.

Regioni, kuros notiek uznémuma/institiicijas darbiba: Riga (galvenais birojs, noliktava), Valmiera,

Livani, Kuldiga (regionalie biroji)
Darbinieku skaits: 110

Informacija par darbiniekiem

Meés uzskatam, ka musu lielaka vertiba ir misu
darbinieki. Ikdienas darba vidé musu talantigie
un lojalie darbinieki, sanemot vislabakas un
atbilstoSakas apmacibas, saskaras ar izaicina-
jumiem, ir cieniti un novertéti, ka art ir motiveti
veikt savus ikdienas pienakumus. Més snie-
dzam iespé€jas katram, kurs grib un ir gatavs tas
izmantot. Veidojot atSkirigu atalgojuma kulturu,
kas iedroSina cilvékus attistities, izmantojam
un novértéjam savu darbinieku potencialu. Més
aicinam darbiniekus domat inovativi, pienemot
bltiskus IEmumus. Stratégijas, kas izstradatas,
lai piesaistitu, attistitu un noturétu labakos cil-
vekus, ir palidzejusas veidot organizaciju, kas ir
gatava saskarties ar nakotnes izaicinajumiem.

Kontaktinformacija
Adrese: Ulbrokas iela 40, Riga, LV-1021
Majaslapa: www.coca-colahellenic.com

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments: Lietuvas un Lat-
vijas Personaldalas specialiste Toma Darulyté
Telefona numurs: (+371) 67109900, 67109913
E-pasts: cvlv@cchellenic.com

ﬂ ﬂKARJERAS IESPEJU DIENA 2011

lespéjas, ka iesaistities uznemuma/
institucijas darba

M Prakse

M Darbs

[0 Vasaras darbs

B Apmacibu programma

O Darbs arvalstu biroja

O Prakse arvalstu studentiem
[0 Darbs arvalstu studentiem

Mes augstu vertejam:

mazak P> vairak
H B B B B Komunikacijas prasmes
H B B B W Lideribas spéjas

EEENE
H B B B N Iniciativu

H B B B [ Analitisku domasanu
H W W [ O Praktisku pieredzi

H B W [ O Starptautisku pieredzi

Mes piedavajam:

Ne
M [ Dinamisku darbu
W O Darbu profesionalu komanda
M O Profesionalu apmacibu
jaunajiem darbiniekiem
W [ 1zaugsmes iespéjas
M [ Karjeras iespéjas starptautiska vidé

W TiekSanos péc sasnhiegumiem



o OO0
Coca-Cola Hellenic is*ofie of
The Coca-Cola Company’s key

Coca-Cola bottlers, operating in 28 countries
. across Europe, including Lithuania, Latviaand 4
'C Estonia. It manufactures and distributes the portfolio
) of the world’s most recognizable brands including Coca-

- Passion for Excellence Cola, Coca-Cola light, Sprite, Fanta, Bonaqua, Schweppes, Cappy,
Nestea, Burn and other soft drinks. Coca-Cola Hellenic is a world-class

sales organization and is committed to cultivating a diverse, rewarding culture
that encourages people to develop to their fullest potential.

The target was tough...
BUT THE TEAM WAS TOUGHER

Coca-Cola Hellenic is full of talented, committed, passionate people.
We can achieve great things on our own, anywhere and what we
achieve, for ourselves and for the company is remarkable.

We are always ready to welcome into our team like-minded
colleagues, who think the way we do, share the same ambitions and
work to the same values.

We are undisputed leadetr...
...in every market we compete.

® o
-2 .00 d

O O

Oe .? oe
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If you see your future employment in an international organization,

then this is the time and place to start - join us and make your dream career come true!

E-mail: cviv@cchellenic.com Webpage: www.coca-colahellenic.com

O °
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accenture

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Accenture Latvijas filiale nodarbojas ar IT risinajumu izstradi.

Regioni, kuros notiek uznémumay/institiicijas darbiba: Accenture ir starptautiska kompanija, tas
filiales atrodamas visa pasaulé. Accenture Latvijas filiales darbinieki Sobrid piedalas starptau-
tiskos projektos Skandinavijas valstis, Krievija, ka ari Eiropas valstis.

Darbinieku skaits: Accenture Latvijas filiale Sobrid strada ap 400 darbinieku.

Informacija par darbiniekiem lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba

Uznemuma Accenture strada plasa spektra

IT specialisti - gan pieredz&jusi programmat- M Prakse

ras inZenieri, gan darbinieki ar nelielu pieredzi. W Darbs

Més esam ieintereséti sadarboties ar ikvienu, . Vasaras darbs

kurs ir gatavs macities, radosi stradat un veidot 01 Apmacibu programma

savu karjeru. Jauniem specialistiem meés pieda- U Darbs afvalsw biroja .

vajam lielisku iesp€ju uzsakt karjeru un apgut u Prakse_arvalstu StUden.t'em

S = 2 M Darbs arvalstu studentiem

nepiecieSamas praktiskas iemanas, savukart

jau pieredzéjuSajiem specialistiem - darbu,

izmantojot visjaunakas tehnologijas un iespéju Meés augstu vertéjam:

sekot l1dzi jaunakajam tendencém IT joma. mazak P vairak
H B B B ] Komunikacijas prasmes

Kontaktinformaciia H B B [ [ Lideribas spéjas
) H W B [ [ TiekSanos péc sashiegumiem
Adrese: Brivibas gatve 214, Riga HEE NN niciativu -
_. H B B B B Analitisku domasanu
Majaslapa: www.accenture.lv B 0 0 0O O Praktisku pieredzi
B O O O O Starptautisku pieredzi

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments: Meés piedavajam:

Liene Atholde (Personaldala) J-é |N:|é o ku darb
inamisku darbu
Telefona numurs: 67019704 W O Darbu profesionalu komanda
E-pasts: liene.atholde@accenture.com B [0 Profesionalu apmacibu
jaunajiem darbiniekiem
W [ 1zaugsmes iespéjas
M [ Karjeras iespéjas starptautiska vidé
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Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Mazumtirdznieciba
Regioni, kuros notiek uznémuma/institticijas darbiba: Baltijas valstis
Darbinieku skaits: vairak neka 4500

Informacija par darbiniekiem lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba

Rimi Latvia komandu veido vairak neka

4500 darbinieku, parstavot to ar vairak neka

130 dazadu amatu prat€jiem, tadiem ka parde-

M Prakse
W Darbs
[ Vasaras darbs

véjs-kasieris, pavars, maiznieks, precu specia- O Apmacibu programma
lists, precu iepircéjs, marketinga specialists, O Darbs arvalstu biroja
personala specialists, gramatvedis, finansu O Prakse arvalstu studentiem
kontrolieris, kvalitates kontrolieris, pardoanas O Darbs arvalstu studentiem
vaditajs, veikala vaditajs, kategoriju vaditajs,
regionalais vaditajs, tikla direktors u. c. Lielaka Mes augstu vertejam:
dala no tiem ir veikalu darbinieki, kas ik dienu mazak P vairak
rup€jas par to, lai pircéjs musu veikalos jutas H B B B B Komunikacijas prasmes
gaidits un laimigs! H B B B B Lideribas spéjas
H B B B N TiekSanos péc sasniegumiem

B H B B B N Iniciativu
Kontaktinformacija H B B B B Analitisku domasanu
Adrese: A. Deglava iela 161, Riga, LV-1021 : : : E g 2{2:‘;;2&;‘5’?::8 o

Majaslapa: www.rimi.lv
Mes piedavajam:
Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Dinamisku darbu

Darbu profesionalu komanda

Ne

Kontaktpersona/departaments: Gita Kanepe : g
Telefona numurs: 67045569 B O Profesionalu apmacibu

mO

| _gm|

E-pasts: gita.kanepe@rimibaltic.com jaunajiem darbiniekiem
lzaugsmes iespé€jas
Karjeras iespéjas starptautiska vidée
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Grow

Rimi Baltic, one of the leading retail
companies in the Baltics, is part of
the ICA Group, operating the stores
in Sweden, Norway and 3 Baltic
countries. In the Baltics we operate
three store formats:

Rimi, Rimi Hypermarket, and
Supernetto/ Sadstumarket and
employ over 10 000 people.

Rimi Baltic has just successfully
completed the sixth Management
Trainee program and as a result of
continuing rapid growth, is currently
looking for new team members, who
want to master retail business, link
knowledge with job experience, and
get a base for long-term career.

faster!

5ecome & manager.
Rimi Baltic invites candidates to apply for a position:

Management Trainee

During seven month as our MANAGEMENT TRAINEE you will have
challenging work and training program, including pan - Baltic

acting in different job positions in key departments (stores & store
operations, commercial, supply chain & logistics, marketing & PR, etc.),
seminars with Stockholm School of Economics in Riga and workshops
with department managers. You will gain invaluable experience

and extensive knowledge about retail - dynamic and fast growing
business. After successful completion of the program, we will offer
you management career opportunities within ICA Group, and store
management position will be your starting point.

REQUIREMENTS:

+ Leadership potential;

+ Good communication and logical thinking skills;
« Good store attitude and customer focus;

« Independent, flexible personality, team-player;
« Fluent Latvian and English language;

+ Completed bachelor degree (recent graduate);

« Free to travel and work in all Baltic States.

WE OFFER:

« Challenging work in dynamic international company;
« Professional development and growth opportunities;
+ Competitive salary and social guarantee;

« Health insurance.

Please send your application letter and CV in English
with reference “GROW FASTER” by 24.04.201 to RIMI to
e-mail: hr@rimibaltic.com

More information you will find www.rimibaltic.com

or www.rimi.lv

For more information call +371 67045569



c:t:co

B Dynamic World. Stable Solutions.

Informacija par uznéemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Informacijas Tehnologiju joma: lietojumprogrammatdras izstrade, uzturésana,
parprojektéSana; sistému integréSana; servisu orientéta arhitektura; portala risinajumi.
Regioni, kuros notiek uznémuma/institticijas darbiba: SIA «C.T.Co» sadarbojas ar lielakajiem
starptautiskajiem uznémumiem, kuriem galvenie biroji atrodas Eiropa: Sveicé un Vacija.

MUsu uznémumam ir 2 biroji Riga, no kuriem viens atrodas Dzérbenes iela 14 un otrs atrodas
Nordic Technology Park biroju €ka, Jurkalnes iela 15/25.

Darbinieku skaits: vairak neka 200

Informacija par darbiniekiem

Vidéjais darbinieku vecums ir 30 gadi. 85% no
musu izstrades specialistiem ir vairak neka

5 gadu pieredze projektu izstrade.

Kontaktinformacija

Adrese: Jurkalnes iela 15/25,Riga
Majaslapa: www.ctco.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:
Human Capital Department
Telefona numurs: 67796344
E-pasts: jobs@ctco.lv
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lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba

O Prakse

M Darbs

[J Vasaras darbs

B Apmacibu programma

O Darbs arvalstu biroja

O Prakse arvalstu studentiem
[0 Darbs arvalstu studentiem

Mes augstu vertejam:

mazak P> vairak

H B B B B Komunikacijas prasmes

[ Lideribas spéjas

B TiekSanos péc sashiegumiem
B Iniciativu

B Analitisku domasanu

O Praktisku pieredzi

O

|
|
|
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|
| | Starptautisku pieredzi

[
[
[
[
mQO
[

Mes piedavajam:

M [ Dinamisku darbu
W O Darbu profesionalu komanda
M O Profesionalu apmacibu
jaunajiem darbiniekiem
W [ 1zaugsmes iespéjas
M [ Karjeras iespéjas starptautiska vidé
W [0 Konkurentspégjigu atalgojumu
M O Papildus bonusus -
apdrosinasanas polisi,
mobilo telefonsarunu apmaksu u. c.
B 0 Apmaksatas profesionalas
apmacibas un sertifikacijas



c:t:co

@ Dynamic World. Stable Solutions.

Professional growth Best people

Send your CV in English to jobs@ctco.lv
and join us today!

IT solutions for financial world www.ctco.lv



TILD

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Tilde ir vadosais plasa pielietojuma datorprogrammu izstradatajs Baltija. Izmantojot
jaunakas tehnologijas un 20 gadu laika uzkrato pieredzi, veidojam risinajumus, kas atvieglo ikdienas

darbu tukstoSiem datorlietotaju Latvija un citas valstis.

Regioni, kuros notiek uznémuma/institiicijas darbiba: Tilde ir starptautisks uznémums un darbo-

jas visas trijas Baltijas valstis.
Darbinieku skaits: 80 (Latvija)

Informacija par darbiniekiem

Meés esam atvérti jaunam idejam, vienmér ga-
tavi apgut jaunas zinaSanas un més tiecamies
uz sasniegumiem. Més ticam, ka labas idejas
kombinacija ar uzkrato pieredze ir tas, kas rada
jaunas inovacijas!

Kontaktinformacija
Adrese: Vienibas gatve 75a, Riga
Majaslapa: www.tilde.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:

Ginta Sepa, personala projektu vaditaja
Telefona numurs: 67605001

E-pasts: darbs@tilde.lv
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lespéjas, ka iesaistities uznemuma/
institucijas darba

M Prakse

M Darbs

[0 Vasaras darbs

O Apmacibu programma

O Darbs arvalstu biroja

O Prakse arvalstu studentiem
[0 Darbs arvalstu studentiem

Mes augstu vertejam:

mazak P vairak

H B B [ [0 Komunikacijas prasmes

H B B [ [ Lideribas spéjas

M TiekSanos péc sasnhiegumiem
Iniciativu

Analitisku domasanu
Praktisku pieredzi
Starptautisku pieredzi
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Mes piedavajam:
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M [ Dinamisku darbu
B O Darbu profesionalu komanda
M [0 Profesionalu apmacibu
jaunajiem darbiniekiem
W [ 1zaugsmes iespéjas
W [ Karjeras iespéjas starptautiska vidé






2 EXIGEN.
services

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Exigen Services, Tstenojot IT projektus, par galveno uzdevumu izvirza risku
samazinasanu. Uz rezultatu orientéta pieeja palidz sasniegt Exigen Services un klienta kop€jos
merkus - pievienot vértibu biznesam, piegadajot isto biznesa atbalsta sisteému.

Regioni, kuros notiek uznémuma/institicijas darbiba: Exigen Services darbojas Riga ka Exigen
Services Latvia, piedavot biznesa atbalsta sistémas ne tikai Latvija un Baltija, bet ari visa pa-
saulé: Ziemelamerika, Eiropa, Azija, Australija un ari Afrika, lidz ar to uznémuma darbinieki do-
das isakos vai garakos komandé&jumos pa visu pasauli.

Darbinieku skaits: 350

Informacija par darbiniekiem

Exigen Services Latvia Sobrid strada 350 dar-
binieku, no kuriem lielaka dala - dazadas
specializacijas IT specialisti. Kompanijas darbi-
nieku vidéjais izglitibas limenis ir |oti augsts -
84% darbinieku ir magistra vai bakalaura grads
(t.sk. 6% ir doktora grads), savukart 13% tur-
pina macibas augstskola. Kompanijas vadiba
atbalsta savu darbinieku talakizglitibu, dodot
iespéju studéjoSiem darbiniekiem apvienot
darba pienakumus ar macibam augstskolas
un nodro$inot regularas jaunako tehnologiju
apmacibas.

Kontaktinformacija

Adrese: Sergeja EizensSteina iela 29a,
Riga, LV-1079
Majaslapa: www.exigenservices.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:

llonda Luse, Personala attistibas direktore
Telefona numurs: 67067777

E-pasts: darbs@exigenservices.com
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2 EXIGEN.
services

Exigen® Services ir viens no vadosajiem IT arpakalpojumu sniedzéjiem. Exigen Services
IT pakalpojumu tirgh strada jau vairak ka 10 gadus, un visu laiku uznémums saglabajis
nozimigu lomu IT nozaré. Exigen Services ir pasaules limena prasmes, atzita profesionala
kompetence vadoso izstrades metodologiju joma un pieredze specifiskas nozarés. Exigen
Services klienti parstav visdazadakas jomas, tostarp finansu pakalpojumus, apdrosinasanu,
telekomunikaciju un mediju nozari. Lai klientiem sniegtu tadus risinajumus, kas paaugstina
vinu biznesa vertibu, Exigen Services sava darba apvieno inovativakas tehnologijas un
metodes. Uznémuma izstrades centri atrodas visa pasaulé — Ziemeleiropa, Austrumeiropa,
Kina, ASV un Australija. Latvija Exigen Services klientu vidu ir Valsts lenémumu dienests,
LR Saeimas kanceleja, SEB banka, Tele2, savukart starptautiski Exigen Services strada ar
Bank Julius Baer, Nationwide Insurance, T-Mobile, Bell Aliant un citiem gan Fortune 500,
gan vidéja lieluma strauji augosSiem uznémumiem.

Ja Tevi interesé karjera Exigen Services Latvia un ja:
Tev padodas = matematika

svesvalodas

Tevi interese = logiskie un sarezgitie uzdevumi
Informaciju tehnologijas
programmeésanas valodas

Tu esi ar = iniciativu

= vélmi macities un apgut novitates

= interesi par masdienigdm tehnologijam
Tu veélies = patstavigi pilnveidoties un attistities

profesionalus sasniegumus
stradat kopa ar vadosajiem IT specialistiem un klGt par vienu no tiem
stradat komanda
vadit un organizet cilvekus vienotam merkim

Tu vari klut par profesionalu ekspertu vai par programmizstrades vaditaju
Tavas karjeras kapnes:

Jaunakais programmetajs, testétajs, sistému analitikis
Grupas vaditajs

Programmetajs, testétajs, sistému analitikis
Vecakais grupas vaditajs

Vecakais programmetajs, testetajs, sistemu analitikis Projektu parvaldnieks

VadoSais programmeétajs testétajs, sistemu analitikis Vecakais projektu parvaldnieks

Sistemu arhitekts VadoSais projektu parvaldnieks

Vecakais sistemu arhitekts
Biznesa centra/Nodalas vaditajs

VadoSais sistému arhitekts

Veido savu karjeru kopa ar Exigen Services Latvia!



BANKA TAVIEM
PANAKUMIEM

DnB NORD Banka ir viena no vadosajam universalajam
bankam Latvija, kas sniedz klientiem - privatpersonam
un uznémejiem - izdevigus finansu produktus un
pakalpojumus, nodrosinot augstas kvalitates servisu
plasa filialu tikla visa Latvija.

Latvija veiksmigi darbojas DnB NORD Bankas meitas
uznémumi DnB NORD Lizings, ieguldijumu parvaldes
akciju sabiedriba DnB NORD Fondi un DnB NORD
Markets, kas klientiem sniedz pieeju plasam investiciju
klastam un ieguldijumu risinajumiem.

DnB NORD Banka lepojas ne tikai ar savu akcionaru —
Norvégijas lielako finansu grupu DnB NOR, bet ari ar
profesionaliem un energiskiem darbiniekiem.

Lai turpinatu izaugsmi kopa, més aicinam jaunus,
zinosSus un macities motivétus darbiniekus pievienoties
DnB NORD komandai!

Piezvani bankai: 1880
leskaties: www.dnbnord.lv



IEGUSTI JAUNU PIEREDZI

Piesakoties darbam vai praksei DnB NORD Banka, Tev bUs iespéja:
® |epazities ar bankas darbibu

e nostiprinat iegutas zinasanas prakse

e stradat atsauciga kolektiva

¢ pilnveidot savu profesionalo izaugsmi

Veiksmigas sadarbibas gadijuma prakses laika Tev tiks piedavats
darbs banka.

Pieteikumus un CV ar noradi ,Prakse” vai ,,Darba iesp€jas” suti

uz DnB NORD Bankas Personala parvaldi Skanstes iela 12,
Riga, LV-1013 vai elektroniski — cv@dnbnord.lv

DNB NORD



Linedata

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Linedata nodroSina IT risinajumus finansu industrijai.

Regioni, kuros notiek uznémuma/institiicijas darbiba: Linedata darbojas globala méeroga.

Darbinieku skaits: Visa pasaulé musu uznémumam ir vairak neka 840 darbinieku, no kuriem

32 strada Riga.

Informacija par darbiniekiem

Linedata komanda strada gan pieredzéjusi IT
specialisti, gan darbinieki ar pavisam nelielu
pieredzi. Mums patik macities, sadarboties un
meklét sarezgitu problému risinajumus. Misu
biroja valda |oti pozitiva, darbiga un entuziasma
pilna atmosféra. Darbinieku vidéjais vecums ir
zem 30 gadiem.

Kontaktinformacija

Adrese: Linedata, Europa Biznesa Centrs, A iegja,
Ropazu iela 10, Riga, LV-1039

Majaslapa: www.linedata.com

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:
Jelena Busse, Edgars Egle
Telefona numurs: 67844833
E-pasts: cvriga@ne.linedata.com
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lLinedata

Global solutions provider

Dedicated to the
Institutional and alternative
asset management community

Front to back office solutions Reporting
Compliance Multi Asset

o

SN 1 C

America - Europe - Middle East - Africa - Asia

Linedata is a global solutions provider with 700 clients operating in 50 countries. With
more than 840 employees across the globe, Linedata has been at the service of the
financial industry from day one, and applies its market and client insight to provide

innovative and tailored mission-critical software and services that help its clients grow.

www.linedata.com
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Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: IT biznesa risinajumi, serviss un konsultacijas

Regioni, kuros notiek uznémuma/institicijas darbiba: Latvija, Lietuva, Baltkrievija, Ukraina, Gruzija

Darbinieku skaits: 90

Informacija par darbiniekiem

SIA «DPA» darbinieki ir profesionali izstradata-
jiun pardoSanas konsultanti, kas nepartraukti
pilnveido savas profesionalas prasmes un zina-
Sanas, lai rosinatu klientus izmantot progresivo
tehnologiju piedavatas iespéjas.

Kontaktinformacija
Adrese: Elizabetes iela 75, Riga, LV-1050
Majaslapa: www.dpa.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments: leva Kronite
Telefona numurs: 67509900
E-pasts: darbs@dpa.lv
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DPA sadarbiba ar lzglitibas un zinatnes ministriju un Latvijas izglitibas fondu izsludina
konkursu uz budzeta vietam 1. kursa Latvijas augstskolu IT bakalauru studiju programmas.
100 Ls stipendija katru menesi no septembra lidz junijam 10 visparizglitojoSo skolu 12. klases
absolventiem pa 2 no katra regiona - Vidzemes, Zemgales, Kurzemes, Latgales un Rigas.

DPA stipendiju projekta atbalstamas studiju programmas un augstskolas:

1. Daugavpils Universitate, Dabas zindtnu un matematikas fakultate 5. Rézeknes augstskola, InZenieru fakultate

2. Latvijas Universitate, Datorikas fakultate 6. Rigas Tehniska universitate, Datorzindtnes un informacijas tehnologijas fakultate
3. Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Informacijas tehnologijas fakultate 7. Ventspils augstskola, Informacijas tehnolodijas fakultate

4. Liepajas Universitate, Dabas un socialo zinatnu fakultate 8. Vidzemes augstskola, InZenierzinatnes fakultate

PieteikSanas stipendijai lidz 2011.gada 6.maijam:
www.dpa.lv/stipendija —
Papildus informacija: s

www.dpa.lv/stipendija auIoAs o ZINATNES e

MINISTRIJA



GlaxoSmithKline

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: inovativu originalo medikamentu registracija, vairumtirdznieciba, marketings,
zinatniska sadarbiba ar akadémiskajam aprindam/ veselibas aprupes specialistiem.

Regioni, kuros notiek uznémuma/instittcijas darbiba: visa Latvija

Darbinieku skaits: 65

lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba

Informacija par darbiniekiem

Mediciniskie parstavji, zinatniski mediciniskais
dienests (mediciniskie/ zinatniskie konsultan- W Prakse
ti, zalu registracijas darbinieki), marketinga, W Darbs

finansu un IT specialisti.

Kontaktinformacija

Adrese: Bruninieku iela 5, Riga, LV-1001

Majaslapa: www.gsk.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:
Edite Kalnina, Personala vaditaja
Telefona numurs: 26468079
E-pasts: Edite.x.Kalnina@gsk.com
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GlaxoSmithKline

GlaxoSmithKline (GSK) misija - uzlabot cilvéku dzivi, palidzot viniem darit
vairak, justies labak un dzivot ilgak. So misiju uznémums isteno ari attieciba pret
saviem darbiniekiem.

GSK ir pasaulé otrais lielakais farmacijas uznémums (precizak — uznémumu grupa),
kas savu darbibu balsta novatorisku/patentétu medikamentu un vakcinu izstrade,
attistiba un razosana un kam pieder 5,3% pasaules farmacijas tirgus. Tas darbinieku
kopskaits 120 valstis ir ap 99 000 (no tiem Latvija — 65).

GSK 2009. gada tika atzita par piekto Lielbritanijas visvairak apbrinoto uznémumu,
turklat viena kategorija — spéja piesaistit, attistit un noturét talantus — uznémums
ienéma pat pirmo vietu. GSK regulari ir to 20 Lielbritanijas kompaniju skaita (2008.
gada uznémums ierindojas 14. vieta), kura vélas stradat vadoso augstskolu absolventi.
Tapat GSK ir atzita par vienu no pievilcigakajam darba vietam ari citviet pasaulé,
iegUstot tadus novertéjumus ka: viens no 10 labakajiem darba devéjiem Kanada un
Danija, labakais darba devéjs Rumanija, Polija, Ungarija, Bulgarija, Slovakija un Cehija.

Ari Latvija masu mérkis ir k|Gt par vienu no labakajiem darba devéjiem farmacijas
industrija, par spécigako un saliedétako komandu.

Kontaktpersona par karjeras iespéjam:

GSK Latvia personala vaditaja Edite Kalnina
Edite.x.Kalnina@gsk.com mob.talrunis 26468079
Informacija par uznémumu: www.gsk.lv, www.gsk.com
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Mikror ik

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni:SIA «Mikrotikls» ir MikroTik RouterOS programmatiras un RouterBoard iekartu
razotajs. Uznemuma mérkis ir nodroSinat plaSam lietotaju lokam pieejamus, jaudigus un éerti
lietojamus datortiklu parvaldes rikus.

Regioni, kuros notiek uznémumay/institiicijas darbiba: SIA «Mikrotikls» strada Riga. Uznémuma
klienti ir visa pasaulé, tie ir interneta pakalpojumu sniedzgji, uznémumi un individuali lietotaji,
kuriem janodroSina datu plusmu marsSrutéSana, ugunsmiris, VPN, un citas parvaldes funkci-
jas dazados vadu un bezvadu datortiklos. 2010. gada 99.66% no uznémuma apgrozijuma bija
eksports.

Darbinieku skaits: 80 darbinieki, vidéjais vecums 29 gadi, elektronikas, programmeésanas un
tehniska atbalsta inZenieri, logistikas specialisti.

Informacija par darbiniekiem lespéjas, ka iesaistities uznémuma/
institucijas darba
Elektronikas un RF inZenieri, tehniska atbalsta

specialisti, C++ un PHP programmé&taji. W Prakse

M Darbs

[0 Vasaras darbs
Kontaktinformacija B Apmacibu programma

[0 Darbs arvalstu biroja
Adrese: Pérnavas iela 46, Riga, LV-1009 O Prakse arvalstu studentiem
Majaslapa: www.mikrotik.com L Darbs arvalstu studentiem

un www.routerboard.com
Meés augstu vertejam:

Kontakti jautajumos par praksi un darbu mazak P vairak
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Kontaktpersona/departaments: H B B 0 O Lideribas spéjas
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Analitisku domasanu
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Personaldalas vaditajs
Telefona numurs: 67317700
E-pasts: darbs@mikrotik.com
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Plesakies darpal

SIA Mikrotikls
mekle C++
programetajus,
\ ) Elektronikas

S inzenierus, tikla

\ . -V
N § iericu korpusu
Ny, S konstruktorus un
\\“\ CAD specialistus

Piesakies darba SIA Mikrotikls

un piedalies Apple iPad izloze!
Papildus iespéjai stradat pie
mums, visi, kas bus kvalificéjusies
darba intervijai, piedalisies Apple
iPad izloze. Labi apmaksats

darbs progresiva starptautiska
uznémuma un jaunakais
tehnologijas brinums reize,
nepalaid garam!




MAXIMA

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: mazumtirdznieciba

Regioni, kuros notiek uznémuma/instittcijas darbiba: visa Latvija

Darbinieku skaits: 7000

Informacija par darbiniekiem

Specialisti dazadas jomas - tirdznieciba, par-
tikas razo$ana, iepirkumos, logistika, padumu
parvalde, kvalitates kontrol€, finansés u. c.

Kontaktinformacija
Adrese: «Abras», Kekavas pag.,
Kekavas novads, LV-2111

Majaslapa: www.maxima.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments: Agnese Plaude,
Personala vadibas departaments

Telefona numurs: 67061409

E-pasts: agnese.plaude@maxima.lv
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Kas ir MAXIMA?

292 tukstosi pircéju 131 veikala ik dienas. ledzivotaju vida milétakais zimols tirdznieciba un
visizdevigdkais zimols visa Latvija ("Miletako zZimolu TOP 10", avots: "DDB Consulting'/zurndls
"Kapitals"). Vertigakais tirdzniecibas uznémums Latvija (avots: "Dienas Bizness”). 60 tiikstosi

dazdazadu precu, 7000 darbinieku, 368 miljonu latu apgrozijums (avots: "Maxima Latvija" 2010.gada

rezultati). Baltijas lideris mazumtirdznieciba.

Vai gribi augt kopa ar profesionaldkajiem un stiprakajiem? Tad pievienojies!

Klasti par precu iepircéja asistentu!

Milzigi  Excel faili, jaunas programmas, datu
salidzinasana, atskaites dazados griezumos, liels
darba atrums - tas nav viss, ar ko Tev jatiek gala. Tev
bus jaiemacas, kas ir "planogramma"” un "akcija”,
jasaprot, ka rekina precu atlikumus un veido
pasutijumus. Ari tas nav viss. Tad, kad Tu iemacisies
atbildet uz jautajumiem un tos pareizi uzdot, Tevi

gaida cienijamais precu iepircéja amats.

Tas izdevas Zintai Ziemelei, kura, divus gadus
nostradajusi par precu iepircéja asistenti, kluva par
kosmeétikas un higiénas precu iepircéju.

Zinta par saviem pienakumiem izsakds ta: "Kads
higienas precu sortiments bus katra veikala
MAXIMA - tas ir mans léemums. Ja paskatas uz
maniem pardosanas planiem, tie ir tuvu miljonam!
Tas, protams, rada papildu gandarijumu un prieku
par paveikto.”

Zinta Ziemele,
kosmétikas un higiénas precu iepircéja

MAXIMA

Par visu padomats



Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: Elektroprecu vairumtirdznieciba

Regioni, kuros notiek uznémuma/institiicijas darbiba: Baltijas valstis
Darbinieku skaits: Darbinieku skaits Baltija - 64, Latvija - 55

Informacija par darbiniekiem

Darbinieku vid€jais vecums ir 33 gadi, to star-
pa ir gan vaditaji ar daudzu gadu pieredzi, gan
eksperti un specialisti sava darbibas joma, no
kuriem zinaSanas iegust musu uznémuma stra-
dajosie studenti, kuri ir gatavi macities un iegut
jaunu pieredzi.

Kontaktinformacija

Adrese: Grédu iela 4a, Riga, LV-1019, Latvija
Majaslapas: www.lge.lv
http://twitter.com/LGLatvia
http://www.facebook.com/Ig.electronics.latvia
http://www.draugiem.lv/LG-electronics

Kontakti jautajumos par praksi un darbu

Kontaktpersona/departaments:
Astra Maza (HR departaments)
Telefona numurs: 67311337
E-pasts: astra.maza@Ige.com
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www.pwc.lv/karjera

The one

who owns
the future

If in the foreseeable future you would
like to:
* help companies make some of their
biggest decisions,
become a world-class business
consultant in the one of our
specialist areas, and
work with top-level clients and
learn from highly skilled people,
then you should join PwC.

To learn more, visit www.pwc.lv/karjera

PricewaterhouseCoopers (PwC), the assurance, tax,
legal and advisory services firm, has recently changed
its branding to “strengthen and modernise” the way
how it represents its worldwide network to its clients,
its people and the communities in which it operates.

WC

PwC firms provide industry-focused assurance, tax and advisory services to enhance value for their clients. More than 161,000
people in 154 countries in firms across the PwC network share their thinking, experience and solutions to develop fresh
perspectives and practical advice. See www.pwc.lv for more information.

©2011 PricewaterhouseCoopers SIA. All rights reserved. In this document, “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers SIA,
which is a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of which is a separate legal entity.



Labklajibas ministrija %%

2= ESF N\ NODARBINATIBAS IS
EIROPAS SOCIALAIS VALSTS AGENTURA * ok

FONDS EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE!

Informacija par uznemumuy/instituciju

Darbibas virzieni: darba tirgus Tstermina prognozéSana; bezdarbnieku un darba meklétaju
registracija, uzskaite un iesaistiana darba tirgl; Nodarbinatibas valsts agentiras un darba
devéju sadarbiba un informacijas apmaina; bezdarba samazinasana; aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSana; karjeras konsul-
tacijas; komersantu, kuri sniedz darba iekartoSanas pakalpojumus, licencéSana un uzraudziba;
apstiprina darba izsaukumus u. c.

Regioni, kuros notiek uznémuma/institticijas darbiba: Visa Latvija
Darbinieku skaits: 807

Informacija par darbiniekiem lespéjas, ka iesaistities uznemuma/
institucijas darba
Kompetenti nodarbinatibas jomas specialisti.

M Prakse

M Darbs

[ Vasaras darbs

O Apmacibu programma

O Darbs arvalstu biroja

[0 Prakse arvalstu studentiem
[J Darbs arvalstu studentiem

Kontaktinformacija

Adrese: K. Valdemara iela 38 k-1, Riga

Majaslapa: www.nva.gov.lv

Kontakti jautajumos par praksi un darbu _ .
Mes augstu vertejam:

Kontaktpersona/departaments: mazak P vairak

Personala nodalas vaditaja Sarma Krivéna
Telefona numurs: 67021819
E-pasts: sarma.krivena@nva.gov.lv
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lespéjama misija ir unikala karjeras un izglitilbas programma, kuras mérkis ir nostiprinat
izgfitibu ka vertibu Latvija, palidzot enftuziasma pilniem augstskolu absolventiem k|Gt
par iedvesmojosiem skolotdjiem un nakotnes ideriem.

LABAKAIS DARBA PIEDAVAJUMS

Tu iegusi:
letekmi

Ja spési iedvesmot, organizét un vadit veselu klasi, Tu iemacisies stratégiski domat un
varéesi ietekméet bérnu, skolas un visas valsts nakotni. Darbs skold katru dienu nes jaunus
izaicingjumus, sniedz gandarijumu un Jauj maintt pasauli.

Padatrindjumu savai izaugsmei

Isa laika Tu iegusi zinGsanas. pieredzi un radijumu savai karjerai jebkurd joma, atiistisi
mMacianas un vadibas prasmes. Lidzas skolotdja algai sanemsi arm ikménesa stipendiju.
Karjeras iespéjas

lespéjamads misijas sniegtd pieredze tiek augstu novértéta Latvijas darba tirga. lzmanto
iespéju klat par kustoas dalibnieku, kuru atbalsta augsta imena profesiondli un Latvijas
labdkie darba devéji.

Ja juti sevi lldera dofibas, radosas spéjas un piedzivojumu garu, ja esi bakalaurs vai Tev ir augstaka
profesiondld otrd imena izghitiba (pieteiksands bridr vari bat arm pédégja kursa students vai magistrants)
un Tev ir labi akadémiskie sasniegumi, piesakies lesp&jamai misijai!

Uzzini vairak

Pafik, ka skolotdjs Marting
saista matematiku ar
sadziviskam lietam.

Sis macTou priekimets
man pat ir iepaticies!

Laila, Limbazu 1.
vidusskolas
12. klases skolniece

ledvesmo macities. 7\

Maini pasauli

skolam un

pejama misija
un i em



Baltic-American
Freedom Foundation

Professional Internship Program

All-inclusive scholarships of up to USD30,000
for six-month or year-long internships in the U.S.

Graduate Scholarship Program

Pursue postgraduate studies in the U.S. at top
graduate schools with grants of up to USD25,000
per year.

Research Scholar Program

Provides up to USD60,000 fellowships for professors
and academic researchers to conduct independent
- or collaborative research projects in the U.S.

About BAFF

In 2010, the Baltic-American Freedom Foundation (BAFF) was created with a mission to enrich the ties between
the United States and Estonia, Latvia, and Lithuania, through programs of education and exchange centering on
economic growth and democratic processes. Visibly strengthening U.S.-Baltic ties is a core goal.

BAFF offers scholarship opportunities in the U.S. to legal permanent residents of Estonia, Latvia, and Lithuania.

www.BalticAmericanFreedomFoundation.org

Baltic-American Freedom Foundation (BAFF)
Valdemara Centrs | Kr.Valdemara 21 | Riga, LV-1010, Latvia | Ph. +371 67035270

info@BalticAmericanFreedomFoundation.org | www.BalticAmericanFreedomFoundation.org
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Latvijas Universitate
Karjeras centrs
Raina bulvart 19, 122. telpa
Talr. (+371) 67034410
E-pasts: karjera@Iu.lv
www.karjera.lu.lv

Atbildigais par izdevumu - Studentu serviss
© Latvijas Universitate, 2011



